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Na temelju dlanka 24. Statuta Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak, Ur.broj: 2176-125-01-2640-
ll/25. od 28. oZujka 2025.,Izrnjena i dopuna Statuta Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak,
Ur.broj: 2176-125-01-6838-5125 od 25. rujna2025. i Odluke Uprarmog vijeda s 36. sjedinice
od 18. prosinca 2025., ravnatelj Opde bolnice Dr. Ivo Pedi5ii Sisak raspisuje

NAT.rpia.r
za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme uz uvjet probnog rada

radi zamjene odsutnih radnika

ZDRAVSTVENO LABORATORIJSKI TEHNIdETKA 1 izvr5itelj/ica

Kandidat treba ispuujavati sljede6e uvjete:
zavr5ena srednja Skola za zdravstveno laboratorijskog tehnidarallru
poloZen strudni ispit za zdravstveno laboratorijskog tehnidara/ku - ukoliko je kandidat
u obvezi polaganja
po sj edovanj e v aieteg odobrenj a za samostalan rad

Prijavi treba priloZiti :

zamolbu s obveznim podacima:
o radno mjesto zakoje kandidat podnosi prijaw,
o adresa prebivali5ta/boravi5ta i
o broj telefona

Zivotopis

rodni list (kopija) * u swhu postupanja poslodavca po dlanku 156. Zakona o
zdravstvenoj za5titi '

svj edodZbu o zavr5enom srednjo5kolskom obrazovanju (kopij a)

uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu (koprja) - ukoliko je kandidat u obvezi

vaZede odobrenje za samostalan rad nadleZne komore (kopija)
dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaznerupostppak -ae stariji od dana objave
natjedaja (kopija)

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi5e radnih mjesta potrebno je dostaviti za svako radno
mj esto prij avu s pripadaju6om dokumentacijom.
Pozivaju se kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju da
se u prijavi na natjedaj pozovu na to pravo te osim dokazao ispunjavanju svih uvjeta iznatjedqa
priloZe i sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje redenog prava i to sukladno:

dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljimaizDomovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji (NN br. l2l ll7, 98119, 84121, 156123)



L

o dokaze iz dlarlrla 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji, a navedeni su na stranici
https :l/branitelji. gov.hrlpristup-infou.nacii amalzaposlj avanj e-u-drzavnoj :
sluzbi/843 te ukoliko je kandidat bio zaposlen dokaz o tome na koji nadin mu
je prestao zadtjiradni odnos.

dlanku 48.f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192, 77192,27193,
58193, 2194, 7 6194, t08195, 108196, 82101, 103/03, t4gl13, ggl tg);

o dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, ukoliko je bio zaposlen dokaz o
tome na koji nadin mu je prestao radni odnos te dokaz o tome da prilikom ranijih
zapoSljavatrja nije koristio pravo prednosti iz ovog zakona,

dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(l.IN | 5'7 I 13, | 521 14, 39 I 18, 32120)

o dokaz o utwdenom invaliditetu, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na koji
nadin mu je prestao zadqi radni odnos.

dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 8412I)
o dokaze iz dl. 49 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a

navedeni su na stranici https://branitelji.gov.hripristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se pozove na propise temeljern kojih ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra so ona koja sadrZi sve priloge navedene u natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj.
Zakandidate koji ispunjavaju uvjete natjedaja poslodavac pidrZavapravo provesti testiranje ili
usmeni rzgavor u svrhu provjere znanja, vje5tina i sposobnosti bitnih za obavllanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima kao i psiholo5ko testiratje, a o demu 6e kandidati biti
obavije5teni putan web stranice Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak.
Ako kandidat ne pristupi navedenoj prethodnoj provjeri smatrat 6e se da je povukao prijavu na
natjedaj.
Sve obavijestl u vezl predmetnog natjeiaja, kao i.'OAluk4 o odabiru kandidata objavit 6e

se na web stranicama Opde bolnice Dr. Ivo' PbdiSiC Sisak pod NATJEdAJI I
SPECIJALIZACIJE. Dan objave odluke o odabiru kandidata na web-stranici Opie bolnice
Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak smatra se danom dostave obavijesti kandidatima.
OpCa bolnica Dr. Ivo Pedi5id Sisak pridrhava pravo poni5tenja natjedaja odnosno pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Sukladno dlanku 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi:CN 100/18, lzsltg, l47l2O, ll9l22,
156122, 33123, 36124, 102125), poslodavac 6e, po sluZbenoj duZnosti, pribaviti podatke iz
kaznene evidencije. Sukladno dl. 156. Zakonao zdravstllenoj za5titi, ne rnoZe se primiti u radni
odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustaw zdravstva neposredno u vidu zatimar4apruLa
zdravstvenu za5titu te koja sudjeluje u dijagnostidkim i terapijskim postupcima, a protiv koje je
pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomodno osudena za neko od kaznenih djela iz glave
XVI. Kaznenog zakona (NN br.l25lll.,144112,56115.,61115. - ispravak,101117.,118/18.,
126119.,84121.,114122.,ll4l23. i36124.) - Kaznena djela protiv spolne slobode i glave XVIL
istoga Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i,iskori5tavanja djeteta. Karididat je
obvezan dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za prethodno navedena
kaznena djela, a poslodavac po sluZbenoj duZnosti od nadleZnih tijela pribavlja dokaz da
izabrani kandidat nije pravomodno osuden za kamerta djela iz dlanka 156. Zakona o
zdravstvenoj za5titi.
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Dostavljeni podaci kandidata obraduju se u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju

za5titu tsobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obradivat 6e se u swhu provodenja

natjedaja za prrlem u radni odnos te se u druge svrhe ne6e koristiti. Podno5enjem prijave na

natjefaj t<anOiaati daju privolu Op6oj bolnici Dr. Ivo Pedi5ii Sisak da kao voditelj obrade

oroUnih podataka pritupqa, koristi i dalje obraduje dostavljene osobne podatke iskljudivo u

svrhu provedbe natjefajnog postupka u skladu s propisima koji ureduju za5titu osobnih

podataka.
iodno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) javno objave na web stranici bolnice.
iriiurr" s potrebnorn dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili preporudenom po5iljkom u

Odjel ,upruun"i kadrovske poslove Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak, J' J. Strossmayera 59

oaZS..ribniu ZO26.do 5. lipnja 2026.Zasveinformacijepitatinabroj telefona0441553'190.
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