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opia BoLNICA DR. Ivo prurSrc sISAK
J. J. Strossmayera 59
44000 Sisak
Odjel zapravne i kadrovske poslove
Odsjek za opde i kadrovske poslove
Broj: 2176-125-26-2- 3z!4t 126

Sisak, 21. travnja 2026.

Na temelju dlanka 24. Statuta Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak, Ur.broj: 2176'125'01'

2640-11125. od 28. oZujka 2025., suglasnosti Ministarstva zdravstva Kl. 100-01125'03113,

Ur.broj: 534-03-2-212-25-43 od 7. 1istopada2025., Odluke Upravnog vije6a s 32. sjednice od

25. ntlna 2025., suglasnosti Ministarstva zdravsMa Kl. 100-01 /26'03189, Ur.broj: 534-03-2'

212-26-06 od 2. travnja 2026. i Odluke Uprarmog vije6a s 38. sjednice od 26, veljade 2026"

ravnatelj Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak raspisuje

NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta na neodredeno wijeme uz uvjet probnog rada

PRVO S TUPNIIVICA SE STRINSTVA 2 tzvr5itelj alice

Kandidat treba ispunjavati sljedede uvjete:
zawsen sveudili5ni ili strudni prijediplomski studij sestrinstva

posj edovanj e v aleleg odobrenja za samostal an rad nadleine komore,

Prijavi treba priloZiti:
zamolbu s obveznim podacima:

o radno mjesto zakojekandidat podnosi prijavu,
o adresa prebivali5ta/boravi5ta i
o broj telefona

Zivotopis
dokaz o drZavlj anstvu (kopij a)

rodni list (kopija) - u swhu postupanja poslodavca poi'Elanku 156. Zakona o

zdravstvenoj za5titi
svjedodZbu/diplomu o zawsenom prijediplomskom studiju sestrinstva (kopija)

vaLece odobrenje za samostalan rad nadleZne komore (kopija)

dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaznerripostupak - ne stariji od dana objave

natjedaja (kopija)

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi5e radnih mjesta potrebno je dostaviti za svako radno

mj esto prij avu s pripadaju6om dokumentacijom.
Pozivaju se kandidati koji na ternelju posebnih propisa o$varuju prednost pri zapo5ljavanju

da se u prijavi na natjedaj pozow na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju svih tvjeta iz
natjedaja priloZe i sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje redenog prava i
to sukladno:

dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima

njihovih obitelji (NN br. 121 I 17, 981 19, 84121, I 56 123)

o dokaze iz (;lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji, a navedeni su na sfranici

https://branitelji.sov.hrlpristup-informacUama/zaposljavanje:u-drzavnoi-
sluzbi/843 te ukoliko je kandidat bio zaposlen dokaz o .tome na koji nadin mu
je prestao zadnjiradni odnos.



; dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192, 77192,27193,
58193, 2194, 76/94, 108195, 108196, 82101, 103n3, ru8/13, 98119);

o dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, ukoliko je bio zaposlen dokaz o
tome na koji nadin mu je prestao radni odnos te dokaz o tome da prilikom
ranijih zapo5ljavanj arnJekoristio pravo prednosti iz ovogzakona,

dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(NN 1 57113, 152t 14, 39118, 32120)

o dokaz o utwdenom invaliditetu, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na koji
nadin mu je prestao zadnliradni odnos.

dlanku 48. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121)
o dokaze iz il. 49 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a

navedeni su na stranici https://branitelji.gov.hrlpristup-
informacij am a/ zap o slj avanj e-u- drzavnoj - sluzbi/8 4 3

Kandidat koji se pozove na propise temeljem kojih ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve priloge navedene u natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravowemenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na jarmi natjedaj.
Zakandidate koji ispunjavaju uvjete natle(:alaposlodavac pidrZava pravo provesti testiranje
ili usmeni razgovor u swhu provjere znanja, vje5tina i sposobnosti bitnih za obavllanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima kao i psiholo5ko testiranje, a o demu ie
kandidati biti obavijeiteni putem web stranice Opie bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak.
Ako kandidat ne pristupi navedenoj prethodnoj provjeri smatrat 6e se da je povukao pnjavu
na natjedaj.
Sve obavijesti u vezi predmetnog natjeiaja, kao i odluka o odabiru kandidata objavit de

se na web stranicama Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak pod NATJEdAJI I
SPECIJALIZACIJE,. Dan objave odluke o odabiru kandidata na web-stranici Opde bolnice
Dr. Ivo Pedi5id Sisak smatra se danom dostave obavijesti kandidatima.
Opda bolnica Dr. Ivo Pedi5ii Sisak pidrZava pravo poni5tenja natjedaja odnosno pravo no
odabrati niti jednog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Sukladno dlanku 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi (NN 100/18, l25llg, 147120, IIgl22,
156122, 33123, 36124, 102125), poslodavac 6e, po sluZbenoj duZnosti, pribaviti podatke iz
kaznene evidencije. Sukladno dl. 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi, ne moZe se primiti u
radni odnos za obavljanje poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu
zanimanja prvla zdravstvenu za5titu te koja sudjeluje u dijagnostidkim i terapijskim
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni postupak ili'koja je pravomo6no osudena za
neko od kaznenih djelaiz glave XVI. Kaznenog zakona $trN br. l25lll., 144112.,5611,5.,

61115. - ispravak, 101117., 118/18., 126119., 84121., l'14122"; ll4l23. i 36124.) - Kazrrena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga Zakota- ((azneoa djela spolnog zlostavljanja
i iskori5tavanja djeteta. Kandidat je obvezan dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za prethodno navedena kaznena djela, a poslodavac po sluZbenoj duZnosti

od nadleZnih tijela pribavlja dokaz daizabrani kandidat nije pravomo6no osuden zakaznena
djelaizdlanka 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi.
Dostavljeni podaci kandidata obraduju se u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zaititu osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obradivat 6e se u swhu
provodenja natjetaja zaprtlem u radni odnos te se u druge swhe neie koristiti, Podno5enjem

p.iiuu" ninagitaj kandidaii daju privolu Op6oj bolnici Dr.'Ivo Pedi5i6 Sisak da kao voditelj
obrade osobnih podataka prikuplja, koristi i dalje obradujg dostavljene osobne podatke
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iskljudivo u swhu provedbe natjedajnog postupka u skladu s propisima koji ureduju za5titu
osobnih podataka.
Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime)javno objave na web stranici bolnice.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili preporudenom po5iljkom u
Odjel zapravne i kadrovske poslove Opie bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak, J. J. Strossmayera 59

od22. do 30. travnja 2A26.Zasve informacije pitati na broj telefona0441553-190.

univ.spec.med.
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