Pripremna Skripta za nosaca pacijenata — pomocénog radnika

l. IZVADAK IZ KATALOGA POSLOVA ZA RADNO MJESTO NOSAC
PACIJENATA — POMOCNI RADNIK

Vrsi transport bolesnika u okviru zdravstvene ustanove, sa odjela na odjel, prati bolesnike
na potrebne dijagnosticke postupke, pomaze kod manipulacije bolesnikom sa odjela u
transportno vozilo, odvozi preminule sa odjela u mrtvacnicu uz obavezno smjestanje u
hladnjak te upisivanje u protokol mrtvaénice. Ukoliko izdaje pokojnika iz mrtvacnice u
izvanrednim okolnostima ovaj rad obavlja prema dobivenom odobrenju voditelja odsjeka
odnosno voditelja odjela za patologiju i citologiju te o tome vodi propisanu evidenciju koja
se nalazi u mrtvacnici bolnice. Odrzava red i istoc¢u u bolnickom krugu (koSenje trave,
¢iS¢enje kruga, zimi radi na CiS¢éenju snijega, te vrsi posipanje soli). Po potrebi pomaze
radniku u skladistu otpada u manipulaciji odredenim teretima kao $to je utovar preSanog i
uvezanog kartona, prevozZenje kontejnera za odlaganje otpada na mjesto za pranje i
pomaze pri pranju kontejnera te ih vraca na lokaciju gde su bili postavljeni. Prenosi terete
iz centralne ljekarne i skladista ljekarne na odjele, te prenosi terete u okviru odjela. Vozi
sterilizaciju za potrebe operacije u pratnji medicinske sestre. Po nalogu voditelja
pododsjeka, voditelja odsjeka i odjela postavlja zabrane prilaza vozilima na odredena
mjesta, trakama, znakovima i sli€énim sredstvima privremene zabrane. Obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja pododsjeka, voditelja odsjeka i voditelja odjela. Za svoj rad
odgovara voditelju pododsjeka, voditelju odsjeka, voditelju odjela i ravnatelju.

Il. IZVADAK 1Z ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Clanak 13.

(1) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome
da li je u tu svrhu zaposlio struénjaka za zastitu na radu, odnosno organizirao sluzbu za
za$titu na radu ili je ugovorio suradnju s ovlastenom fizickom osobom za zastitu na radu,
ustanovom ili trgovackim drustvom za poslove zastite na radu.

(2) Poslodavac moze obavljanje poslova zastite na radu prenijeti i na svojeg ovlastenog
predstavnika (u daljnjem tekstu: ovlastenik).



(3) Ovlastenje iz prethodnog stavka poslodavac daje ugovorom o radu, kojim utvrduje i
radno vrijeme u kojem ¢e se obavljati poslovi iz prethodnog stavka.

Clanak 14.

Kada dva ili vise poslodavaca obavljaju poslove istovremeno na jednom radilistu duzni su
suradivati u primjeni odredaba ovoga Zakona.

Clanak 15.

Poslodavac odgovara zaposleniku za Stetu uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom
boleScéu ili boleS¢u u svezi s radom po nacelu objektivne odgovornosti (uzro¢nosti), a
prema opcim propisima obveznog prava.

Clanak 16.

Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije
povladiti nikakve troSkove za zaposlenike.

Clanak 17.
Poslodavac je duzan primjenjivati pravila zastite na radu na temelju opc¢ih nacela zastite:
- izbjegavanja opasnosti i Stetnosti,

- procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila
zastite na radu,

- spreCavanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,
- odgovarajuc¢eg osposobljavanja i obavjeSéivanja zaposlenika,

- planiranja zastite na radu s ciliem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja okilisa na radno mjesto,

- prilagodavanja tehni¢kom napretku,

- prilagodbe rada zaposlenicima, narocCito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora
opreme te nacina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i rada
po ucinku, kako bi se smanijio njihov stetan ucinak na zdravlje.



ll. IZVADAK 1Z ZAKONA O OGRANICAVANJU UPORABE
DUHANSKIH | SRODNIH PROIZVODA

Clanak 25.

(1) Zabranjuje se puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i uporaba
elektronickih cigareta s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u
svim zatvorenim javnim prostorima.

(2) Zatvorenim javnim prostorom iz stavka 1. ovoga €lanka smatra se prostor koji ima krov
i potpuno zatvoreno viSe od polovice povrSine pripadajucih stijena, kao i terase koje su
ogradene staklenim stijenama ili nekim drugim materijalom. Takoder, zatvorenim javnim
prostorom smatra se prostor koji ima krov i u kojem je moguce zatvoriti vise od polovice
pripadajucih stijena, kada su te stijene zatvorene. Pusenje je zabranjeno i u prostorima
koji se po ovom Zakonu ne smatraju zatvorenim javnim prostorom, a funkcionalni su dio
prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i/ili obrazovanja.

(3) Zabranjuje se puSenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u
zgradu zdravstvene ustanove.

(4) Zabranjuje se puSenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u
zgradu obrazovne ustanove.

(5) Prostori za pusenje nisu dopusteni u prostorima u kojima se obavlja zdravstvena
djelatnost i djelatnost odgoja i obrazovanja.

(6) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, puSenje je dopusteno:

a) u posebnim, za pusace odredenim prostorima za smjestaj gostiju sukladno propisima
o ugostiteljskoj djelatnosti, o €emu u takvim prostorima mora biti istaknuta oznaka o
dozvoli puSenja

b) u posebnim, za pusace odredenim prostorima u psihijatrijskim bolnicama i u posebnim,
za pusace odredenim prostorima drugih pruzatelja zdravstvene odnosno socijalne skrbi
duSevno bolesnim osobama i u kaznionicama i zatvorima, o ¢emu u takvim prostorima
mora biti istaknuta oznaka o dozvoli puSenja i

c) u prostorima za pusenje u objektima u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost.



IV. IZVADAK IZ PRAVILNIKA O RADU BOLNICE

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Sigurnost zastite na radu
Clanak 29.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o zastiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, Pravilnika o zastiti na radu
Poslodavca, odredbi kolektivnog ugovora te drugih zakona i propisa koji obvezuju
poslodavca.

Poslodavac osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava
uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, spreCava opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu
i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Zastita zivota i zdravlja
Clanak 30.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom
pozornoscu i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uoCenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduzenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prile mogucée obavijestiti
nadleznu osobu kod poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti
lije€niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.



Zastita privatnosti radnika
Clanak 32.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim
propisom ili aktom poslodavca.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, obradu, koristenje i dostavu
podataka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povijerljive.



