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oPcA BoLNICA DR. IVo PEDISIc sISAK
J. J. Strossmayera 59
44000 Sisak
Odj el zapravne i kadrovske poslove
Odsj ek za opie i kadrovske poslove
Broj : 217 6-l2s-26-2-4542- i tZS

Sisak, 18. prosinac 2025.

Na temelju dlanka 24. Stabfia Opde bolnice Dr. Ivo Pedi5id Sisak, Ur.broj: 2176-125-01-2640-
lll25. oA ZS. oZujka 2025.,lzrnjena i dopuna Statuta Op6e bolnice Dr. Ivo PediSi6 Sisak,

Ur.broj: 2176-125-01-6838-5/25 od 2'5. rujna 2025., suglasnosti Ministarstva zdravstva Kl.
100-01125-03113, Ur.broj: 534-04-1-lll-25-18 od24. svibnja 2025. i Odluke Uaravnog vije6a
s 21. sjednice od 28. ohtjka2025.,ravnatelj Opie bolnice Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak raspisuje

NAT.rri.q..r
za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada

1. DOKTOR/ICA MEDICINE SPECIJALIST/ICA
PATOLOGIJE I CITOLOGIJE I izvr5itelj/ica

Kandidat treba ispunjavati sljede6e uvjete:

zawsen integrirani prijediplomski i diplomski sveudiliSni studij medicine
poloZen specijalistidki ispit iz patologrje i citologije/patolo5ke anatomije

vaiele odobrenje za samostalan rad specijalista patologije i citologije/patoloSke
anatomije

Prijavi treba priloZiti :

zamolbu s obveznim podacima:
radno mjesto zakoje kandidat podnosi prijavu,
adresa prebivali5ta/boravi5 ta t
broj telefona

Livotopis
dokaz o drlavljanstvu (kopija)
diploma o zawsenom studiju doktora medicine (kopija)

uvjerenje o poloZenom specijalistidkom ispitu patologije i citologije/ patolo5ke

anatomije (kopija)
valele odobrenje za samostalan rad specijalist patologije,i citologije/ patolo5ke

anatomije (kopija)
dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaznerupostupa!;'ne stariji od dana objave
natjedaja (kopija) ,, . '

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi5e radnih mjesta potrebno je dostaviti za svako radno

mj esto prij avu s pripadaju6om dokumentacijom.
Pozivaju se kandidati koji na temelju posebnih propisa ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju da

se u prijavi na natjedaj pozow na to pravo te osim dokazao ispunjavanju svih uvjeta iznatjehja
priloZe i sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje redenog pravai to sukladno:

dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljimaizDomovinskogratai dlanovima njihovih
obitelji (NN br. 121 I 17, 98119, 84121, 156123)

o dokaze iz dlar,ka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji, a navedeni su na stranici

o
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https : //branitelj i. eqv.lq/pfr_$tup-informacij amalzaposJlrvanj e-u-ft2_avuej:
sluzbilS43 te ukoliko je kandidat bio zaposlen dokaz o tome na koji nadin mu
je prestao zadnji radni odnos.

dlanku 48.f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,77192,27193,
58193 , 2194, 7 6194, t}glgs, t0glg6, 8210t, t03103, t48lt3, ggltg);

o dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, ukoliko je bio zaposlen dokaz o
tome na koji nadin mu je prestao radni odnos te dokaz o tome da prilikom ranijih
zapo5ljavanja nije koristio pravo prednosti iz ovog zakona,

dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN 1 5711 3, t52l t4, 391 18, 32120)

o dokaz o utvrdenom invaliditetu, ukoliko je bio zaposlen dokaz o tome na koji
nadin mu je prestao zadnji radni odnos.

dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121)
o dokaze iz dl. 49 Zakona o civilnim stradalnicimu i, Do-ovinskog rata, a

navedeni su rla stranici https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se pozove na propise temeljem kojih ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na nadedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve priloge navedene u natjedaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje(,a1ane smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj.
Zakandidate koji ispunjavaju uvjete natjedaja poslodavac pidrZavapravo provesti testiranje ili
usmeni razgovor u svrhu provjere znanja, vje5tina i sposobnosti bitnih za obavljanle poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima kao i psiholo5ko testiranje, a o demu 6e kandidati biti
obavijesteni putem web stranice Op6e bolnice Dr. Ivo Pedi5ii Sisak.
Ako kandidat ne pristupi navedenoj prethodnoj provjeri smatrat 6e se da je povukao prijaw na
nadedaj.
Sve obavijesti u vezi predmetnog natjetaja, kao i odluka o odabiru kandidata objavit de
se na web stranicama Opde bolnice Dr. Ivo PediSid Sisak pod NATJECAJI I
SPECIJALIZACIJE. Dan objave odluke o odabiru klandidata na web-stranici Op6e bolnice
Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak smatra se danom dostave obavijesti kandidatima.
Op6a bolnica Dr. Ivo Pedi5i6 Sisak pidrilava pravo poni5tenja natjedaja odnosno pravo ne
odabrati niti jednog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Sukladno dlanku 156. Zakona o zdravstvenoj za5titi OrN 100/1 8, 125/lg, l47l2o, llg/22,
156122, 33/23, 36124, 102125), poslodavac 6e, po sluZbe4oj duZnosti, pribaviti podatke iz
kaznene evidencije. Sukladno dl. 156. Zakona o zdravstvenoj'zaititi, ne moZe se primiti u radni
odnos za obavllanle poslova osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu zanrmanjapruLa
zdravstvenu za5titu te koja sudjeluje u dijagnostidkim i terapijikim postupcima, a protiv koje je
pokrenut kaznenipostupak ili koja je pravomo6no osudena zaneko od kaznenih djela iz glave
XVI. Kaznenog zakona (NN br. 125171., 144112., 56115., 61115. - ispravak, l}lll7.,118/18.,
126119.,84121.,114122.'114123. i36124.) -Kaznenadjelaprotiv spolne slobode i glave XVII.
istoga Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta. Kandidat je
obvezan dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za prethodno navedena
kaznena djela, a poslodavac po sluZbenoj duZnosti od nadleZnih tijela pribavlja dokaz da
izabrani kandidat nije pravomo6no osuden za kaznena djela iz dlanka 156. Zakona o
zdravstvenoj za5titi.
Dostavljeni podaci kandidata obraduju se u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji uretluju
zaltitt osobnih podataka. Dostavljeni osobni podaci obradivat 6e se u swhu provodenja
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natjet'aja za pijem u radni odnos te se u druge swhe neie koristiti. podnosedem prijave nanatle('aj kandidati daju privolu op6oj bolnicl D.. I* p;disi6 Sisak da kao voditelj obradeosobnih podataka prikuplja, koristi i talje gbr"drd oorturr:*" osobne podatke iskljudivo u
;H|#"edbe 

natjeoainog postupka ; 'ti;; ;p'"pirfi" krji;;d;jJ zastitu osobnih
Podnosenjem prijave na natjedaj kandidat daje suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime iprezime) javno objave na web siranici bolnicp.
Prijave s potrebnom dokumentacijom ao|lvrlaru se neposredno__ili preporudenom posiljkom uodjel zaptavne i kadrovske poslove opie boinice pr. iro peaisi6 Sisak, J. J. strossm ayera 59od22' do 30' prosinca 2025. zasve in6rmacije pitati na broj telefona 044/553-190.
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