
OPCA BOLNICA DR. IVO PEDISIC SISAK
Upravno vijede
Urbroj: 21 7 6-125 -O1 -2640-1 I I 25.
Sisak, 28. oZujka 2025. godine

Na temelju dlanka 84. stavka L podstavka l. i stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (,,Narodne
novine" br. 100118, 125119, 147120, ll9l22, 156122,33/23 136124) i dlanka 54. stavka i.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", br.76193,29197,47199,35108, 127119 i 151122),

Upravno vijeie Opie bolnice Dr. Ivo PediSii Sisak je na 21, sjednici odrZanoj dana 28. ozujka
2025. godine, donijelo

STATUT
OPCE BOLNICE DR. IVO PEDISIC SISAK

I. OPCEODREDBE

tlanak 1.

Ovim Statutom Opie bolnice Dr. Ivo PediSii Sisak (u nastavku teksta: Bolnica) ureduje se

organizacija, nadin odludivanja ravnatelja i Upravnog vijeda, prava, obveze i odgovomost
ravnatelja i Upravnog vije6a, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog vijeia u vezi s
financijskim poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i swhovitog koristenja financijskih
sredstava, nadin izbora, sastav i rad strudnih kolegija, druga tijela te njihove ovlasti i nadin
odludivanja, op6i akti, javnost rada i profesionalna tajna te druga pitanja vaZna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje zdravstvene ustanove.

Clanak 2.

(1) Bolnica je podela s radom 1. ozujka 1994. u Sisku, nastala sukladno odluci osnivada
KLASA: I 10-01/94-01/04, URBROJ: 2176-94-1 od dana 21. veljade 1994. godine.

(2) Bolnica je javna ustanova diji je osnivad Republika Hrvatska, a prava i duZnosti u ime
osnivada obavlja vlada Republike Hrvatske putem ministarstva nadleLnog za zdravstvo.

(3) Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.Narodne
novine", br. 33123) dana 1. sijednja 2024. godine prenesena su sva prava i obveze koje
proizlaze iz osnivadkih prava u Bolnici s jedinice podrudne (regionalne) samouprave
Sisadko-moslavadke Zupanije na Republiku Hwatsku.

(4) U skladu sa Zakonom o ustanovama i Zakonom o sudskom registru Bolnica je upisana kao
OPCA BOLNICA DR. IVO PEDISIC SISAK, u sudskom registru Trgovadkog suda u
Zagrebu, 18. veljade 1999. godine, pod MBS: 08027 4834.



II. NAZIV,SJEDISTEIDJELATNOST

ilanak 3.

(l) Naziv bolnice glasi: OPCA BOLNICA DR. IVO PEDISIC SISAK.

(2) Skra6eni nazivglasi: Op6a bolnica Sisak.

(3) Naziv Bolnice istaknut je na objektima u kojima se obavljaju djelatnosti Bolnice

Clanak 4.

(1) Sjedi5te Bolnice je u Sisku, Josipa Jurja Strossmayera 59.

(2) O promjeni naziva i sjedi5ta Bolnice odluduje osnivad na prijedlog Upravnoga vijeia

(3) Bolnica obavlja djelatnost u sjcdiitu.

(4) Bolnica obavlja djelatnosti i izvan sjedi5ta na lokacit'ama
- Sisak, Nikole Tesle 13

- Petrinja, Zeleni bijeg 2a i 2b.

Clanak 5.

Bolnica obavlja zdravstvenu djelatnost na sekundamoj razini Sto podrazumijeva sljedeie
djelatnosti:

- bolnidka djelatnost: opia intema medicina, endokrinologija i dijabetologija,
gastroenterologija, hematologija, kardiologija, alergologija i klinidka imunologija, nefrologija,
pulmologija, neurologija, pedijatrija, infektologija, ginekologija i opstetricija, opia kirurgija,
abdominalna kirurgija, djedja kirurgija, plastidna rekonstrukcija i estetska kirurgija, vaskulama
kirurgija, ortopedija i traumatologija, djedja ortopedija, urologija, oftalmologija i optometrija,
otorinolaringologija, anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina, produ2eno lijedenje,
palijativna skrb

- specijalistidko-konzilijama zdravstvena zaitita iz djelatnosti: opia intema
medicina, endokrinologija i dijabetologija, gastroenterologija, hematologija, kardiologija,
alergologija i klinidka imunologija, nefrologija, pulmologija, intemistidka onkologija,
neurologija, pedijatrija, pedijatrijska kardiologija, pedijatrijska neurologija, pedijatrijska
alergologija i klinidka imunologija, infektologija, ginekologija i opstetricija, ginekoloSka
onkologija, opia kirurgija, abdominalna kirurgija, djedja kirurgija, vaskulama kirurgija,
ortopedija i traumatologija, djedja ortopedija, traumatologija lokomotomog sustava, urologija,
oftalmologija i optometrija, otorinolaringologija, audiologija, anesteziologija, reanimatologija i
intenzivna medicina, dermatologija i venerologija, fizikalna medicina i rehabilitacija,
reumatologrja, psihijatrija, djedja i adolescentna psihijatrija, transfuzijska medicina, patologija,
klinidka citologija, klinidka radiologija



- dnevna bolnica iz djelatnosti: op6e inteme medicine, hematologije, onkologije,
endokrinologije i dijabetologije, gastroenterologije, kardiologije, alergologije i klinidke
imunologije, nefiologije, pulmologije, infektologije, neurologije, pedijatrijske neurologije,
pedijatrijske nefrologije, pedijatrijske gastroenterologije, opie kirurgije, plastidne rekonstrukcije
i estetske kirurgije, djedje kirurgije, urologije, ortopedije i traumatologije, otorinolaringologije,
oftalmologije i optometrije, ginekologije i opstetricije, kronidne hemodijalize

- djelatnost bolnidke hitne medicine u objedinjenom hitnom bolnidkom prijamu
- medicinsko-biokemijskilaboratorij
- opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima.
Bolnica obavlja djelatnost skupljanja, skladiStenja, termidke obrade i zbrinjavanja

opasnog otpada.

tlanak 6.

(1) Pedat Bolnice je okruglog oblika, a sadrZi naziv i sjedi5te Bolnice.

(2) Peiat se koristi u pra\,nom prometu u skladu sa zakonom.

(3) Stambilj Bolnice je detvrtastog oblika, a sadrZi naziv i sjediSte Bolnice.

(a) Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Bolnice.

(5) Svaki pedat i Stambilj ima redni broj.

(6) O brqu pedata i Stambilja, nadinu kori5tenja te osobama koje su odgovome za uporabu i
duvanje pedata i Stambilja odluduje ravnatelj, odnosno osoba koju on za to ovlasti.

(7) ZaStitni zrak Bolnice je Stari most na rijeci Kupi sa Utwdom Starog grada Siska.

III. PRAVNI POLOZ,AJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE TE SKLAPANJE
PRAVNIH POSLOVA

ilanak 7.

Bolnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj
za5titi, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

(1) Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Bolnicu
u pravnom prometu, a punomoi se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

(3) Punomod iz stavka 2. ovoga dlanka mora biti izdana u pisanom obliku

tlanak 8.



(4) Ravnatelj odlukom odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge

dokumentacije.

(5) Bolnica je duZna poslovati u skladu sa strate5kim reformskim mjerama koje donosi
ministarstvo nadleZno za zdravstvo za pojedina vremenska razdoblja, a s ciljem
osiguravanja nadela sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, specijaliziranog pristupa u
zdravstvenoj za5tit'i, supsidijamosti i funkcionalne integracije, jednakosti, dostupnosti
zdravstvene zaitite te sigumosti i zaititi pravapacijenata.

Clanak 9.

(l) Ravnatelj je ovla5ten samostalno sklapati pravne poslove pojedinadne vrijednosti do

100.000,00 eura s PDV-om.

(2) Upravno vijeie ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

sklapanje pravnih poslova dija pojedinadna wijednost prelazi 100.000,00 eura do
1.000.000,00 eura s PDV-om, bez obzira na wstu pravnog posla

sklapanje pramih poslova dija pojedinadna vrijednosti prelazi 1.000.000,00 eura s PDV-
om, uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravslvo, bez obzira na wstu
pravnog posla

sklapanje ugovora o pruZanju zdravstvene zaStite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje;

sklapanje ugovora s osigurateljima koji pruZaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ilanka za sklapanje ugovora kojima se preuzimaju obveze za

rashode koji su kontinuirano dio redovnog poslovanja Bolnice i za koje su sredstva planirana
u financijskom planu nije potrebno pribaviti prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za

zdravstvo, osim ako posebnim propisom nije drugadije odredeno.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo
nije potrebno pribaviti za nabavu nefinancijske imovine ukoliko je ista planirana u
financijskom planu i izridito navedena u obrazloZenju DrZavnog proraduna koji je usvojio
Hrvatski sabor.

(5) Suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo iznimno od stavka 2. ovoga dlanka nije potrebna
za sklapanje pravnih poslova koji se odnose na provedbu Odluke ministra nadleLnog za
zdravstvo, kojom je utvrdena obveza zajednidke nabave istovrsnih roba i usluga koje se

koriste u obavljanju zdravstvene djelatnosti, neovisno o vrijednosti pravnog posla.

(6) Za sklapanje ugovora o stjecanju, optereienju i otudivanju nekretnina, Bolnica je obvezna
ishoditi suglasnost osnivada, odnosno tijela kojeg je on odredio bez obzira na vrijednost
nekretnine.

(7) Prilikom odludivanja o sklapanju pravnih poslova iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga dlanka,
ravnatelj i Upravno vije6e obvezni su uzeti u obzir financijsku odrZivost Bolnice,



sudjelovanje u postupcima zajednidke javne nabave istovrsnih roba i usluga koje koriste u
obavljanju zdravstvene djelatnosti, prema pravilima i uvjetima provedbe zajednidke javne

nabave.

IV, UNUTARNJAORGANIZACIJA

itanak 10.

(1) Radi obavljanja djelatnosti u Bolnici ustrojavaju se zdravstvene i nezdravstvene
organizacijske jedinice te druge ushojstvene i organizacijske jedinice temeljem Zakona o

zdravstvenoj zastiti, te pravilnika koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo kojim se

propisuju uvjeti za unutamji ustroj i organizaciju opdih bolnica.

(2) Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se mogu ustrojiti sluZbe, odjeli i
odsjeci.

(3) Pravilnikom o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta detaljnije je opisan ustroj i
organizacija ustrojstvenih jedinica Bolnice, sadrZaj rada, sistematizacija radnih mjesta, opis
poslova, odgovomosti i uvjeti.

dlanak 11.

(1) Reizboma radna mjesta u Op6oj bolnici Dr. Ivo Pedi5ii Sisak su:

ravnatelj,
zamjenik ravnatelja,
pomo6nici ravnatelja,

odgovome osobe zdravstvenih ustrojstvenih jedinica.

(2) Ravnatelj imenuje i razrjeSava radnike na reizbomim radnim mjestima iz stavka 1

podstavka 3.i 4. ovoga dlanka.

(4) Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

(5) Za radna mjesta odgovomih osoba zdravstvenih ustrojstvenih jedinica, raspisuje se natjedaj
sukladno posebnim propisima kojima se ureduje unutamji ustroj opdih bolnica.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga dlanka, zamjenike odgovomih osoba iz stavka 1. podstavka 4.

ovoga dlanka odreduje ravnatelj na prijedlog odgovome osobe, a za vrijeme duZe odsutnosti
odgovome osobe Sto ureduje ravnatelj posebnom odlukom.

(7) Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri godine.

(3) Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo, moZe imenovati i druge
pomoinike ravnatelja za odredeno podrudje obavljanja strudne i znanstvene djelatnosti u
Bolnici.



(8) Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana na isto reizbomo radno mjesto,
sukladno posebnim propisima kojima se ureduje unutamji ustroj op6ih bolnica.

(9) Opiim aktom Bolnice mogu se utwditi i ostala radna mjesta koja podlijeZu reizboru.

(10) Za ostala reizboma radna mjesta moZe se raspisati interni natjedaj.

ilanak 12.

(1) Odgovome osobe zdravstvenih ustrojstvenih jedinica iz dlanka I l. stavka l. podstavka 4.

ovoga Statuta u Bolnici u okviru svog djelokruga zadtLene su za uspostavljanje,
implementiranje, odrZavanje i unap{edivanje sustava upravljanja Bolnicom.

(2) Sustav upravljanja Bolnicom odnosi se na financijski, organizacijski i kadrovski aspekt
poslovanja.

(3) U rukovotlenju ustrojstvenom jedinicom obvezni su pridrZavati se elemenata godiSnjeg
programa rada i raz:toja u suradnji s Ravnateljstvom Bolnice.

(4) Nepostupanje u skladu sa stavkom 1 .,2. i 3. ovoga dlanka razlog su za razrjeienje odgovome
osobe iz stavka 1. ovog dlanka.

tlanak 13.

(1) Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomodnici ravnatelja jesu

Za zanlenika rarmatelj a :

- zawSen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij (medicinskog, pravnog, ekonomskog ili srodnog
usmj erenja),

- 5 godina radnog iskustva u struci.

Za zamjenlka ravnatelja, ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zawsen preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij
zdravstvenog usmj erenj a:

- zaw5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij zdravstvenog usmjerenja,

- 5 godina radnog iskustva u struci.

Za pomodnika r avnatelja za sestrinstvo glavnu sestru,/tehnidaraBolnice:
- zaw5en diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij sestrinstva,
- odobrenje za samostalan rad,

- 5 godina radnog iskustva u struci.

Za pomoinika ravnatelja za financijsko poslovanje



zaw3en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ekonomskog
usmj erenj a,

5 godina radnog iskustva u struci.

Za pomo6nika ravnatelja za pravne poslove:

- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij,ili specijalistidki diplomski strudni studij prarnog usmjerenja,

- 5 godina radnog iskustva u struci.

Za pomodnika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene za5tite:

- zaw5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studijili specijalistidki diplomski strudni studij (medicinskog,
pravnog, ekonomskog i1i srodnog usmjerenja),

- 5 godina radnog iskustva u struci.

(2) Opis poslova i odgovomost za radna mjesta iz stavka 1. ovoga dlanka utvrduju se

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice.

Clanak 14,

(1) Radnik na reizbomom radnom mjestu moZe biti razrije5en i prije isteka vremena na kojeje

(2) Ravnatelj je obvezan razrije5iti radnika na reizbomom radnom mjestu osim zamjenika
ravnatelja i prije isteka mandata za koji je imenovan u sljedeiim sludajevima:
- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvr5ava odluke
Upravnog vije6a, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrodi Bolnici i/ili ustrojstvenoj jedinici
kojom rukovodi Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su

nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice odnosno
ustrojstvene jedinice kojom rukovodi, a narodito ako je nanesena Steta zdravlju i1i je
ugroZen Zivot bolesnika,

- ako ne izvrSava ili nesavjesno, nepravowemeno i nemamo izwsava obveze iz radnog
odnosa,

- ako se ne pridrZava utwdene financijske politike Bolnice,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice,
- nepostupanje u skladu sa dlankom 12. ovoga Statuta.

(3) Zamjenika ravnatelja razrje5uje Upravno vijeie Bolnice na prijedlog ravnatelja, a osobito u
sludajevima iz stavka 2. ovoga dlanka.

7

lmenovan.



V. TIJELA BOLNICE

1. Upravno vijede

tlanak 15.

Upravno vijeie upravlja Bolnicom

tlanak 16.

( I ) Upravno vijeie Bolnice ima sedam dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i tri dlana),

- jedinice podrudne (regionalne) samouprave (edan dlan) i
- radnika Bolnice (dva dlana).

(2) Jednog dlana Upravnog vijeta iz stavka l. podstavka 3. ovoga dlanka imenuje Radnidko
vijede Bolnice, a drugog dlana Strudno vijeie Bolnice iz redova radnika Bolnice sa

zaw3enim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem ili specijalistidkim diplomskim
studijem.

(3) ilanovi Upravnog vijeda Bolnice, osim dlana kojeg imenuje Radnidko vije6e Bolnice,
moraju imati zaw5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij.

(4) Mandat dlanova Upravnog vije6a Bolnice traje detiri godine.

(5) Visinu naknade za rad dlanova Upravnog vije6a Bolnice odlukom utvrduje ministar nadleZan
za zdravstyo sukladno zakonu kojim se ureduje zdravstvena zaStita.

(6) Naknada iz stavka 5. ovoga dlanka ispla6uje se iz sredstava Bolnice.

tlanak 17.

Predsjednik, odnosno ilan Upravnog vijeia Bolnice moZe biti opozvan i prije isteka mandata u
stjedeiim sludajevima:

- ako podnese ostavku na funkciju predsjednika odnosno dlana Upravnog vijeia Bolnice,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Bolnici,
- ako vi5e od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vije6a Bolnice,
- ako gaje imenovao osnivad, a ne pridrZava se uputa i smjemica osnivada Bolnice,
- ako dlan podini teZu powedu obveza iz radnog odnosa,
- ako dlanu - radniku Bolnice prestane radni odnos u Bolnici.

ilanak 18.

Upravno vijede:

- na prijedlog rarmatelja donosi Statut uz prethodnu suglasnost ministra rladleinog za
zdravstvo,



uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo donosi Pravilnik o unutamjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog ravnatelja,
imenuje i razrje5uje ravnatelja uz suglasnost ministra nadleLnog za zdravstvo,
imenuje i razrje3uje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
donosi druge opie akte,
donosi godiSnji program rada i razvoja na prijedlog ravnatelja,
nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Bolnice,
donosi financijski plan na prijedlog ravnatelja,
donosi konadni financijski plan akoje razlidit od dostavljenog prijedloga financijskog plana,
na prijedlog ravnatelja, daje suglasnost na Plan nabave za proradunsku ili poslovnu godinu,
na prijedlog ravnatelja donosi Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za potrebe
Bolnice za detverogodiSnje razdoblje i dostavlja ga ministarstvu nadleZnom za zdravstvo,
na prijedlog ravnatelja, donosi godiSnji Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za
potrebe Bolnice, koji je uskladen s donesenim detverogodiSnjim Planom nabave i
zanavljanja nefinancijske imovine ministarstva nadleZnog za zdravstvo, godiSnjim
financijskim planom Bolnice i Planom nabave te ga dostavlja ministarstvu nadleZnom za
zdravstvo,
na prijedlog ravnatelja donosi godi5nja idruga financijska izvjeSia najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vaZeiim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna,

donosi Odluku o raspodjeli rezultata na prijedlog ravnatelja,
odluduje o provedbi poslovnih procesa kojima se utjede na rezultat poslovanja u
pojedinadnim iznosima navedenim u dlanku 9. ovoga Statuta,
na prijedlog ravnatelja Bolnice, analizira financijsko, organizacijsko i kadrovsko poslovanje
Bolnice kao i aktivnosti provedbe reformskih mjera na razini Bolnice, najmanje jedanput
mjesedno, u sadrZaju i prema uputi ministra nadleZnog za zdravstvo, te predlaZe mjere za
poboljSanje poslovanja ministarstw nadleZnom za zdravstvo,
podnosi ministarstvu nadleZnom za zdravstvo tromjesedno, polugodiSnje i godiSnje izvjeiie
o radu Bolnice (financijski, organizacijski i kadrovski pokazatelji rada te status provedbe
reformskih mjera),
u sludaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava ministarstvo nadleZno za
zdravstvo,
predlaie osnivadu promjenu ili pro5irenje djelatnosti te prijedlog uvotlenja centara izvrsnosti
u Bolnici,
na prijedlog ravnatelja, donosi plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u Bolnici za
detverogodiSnje razdoblje te dostavlja isti ministarstw nadleZnom za zdravstvo na
suglasnost,
na prijedlog ravnatelja, donosi godi5nji plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici, koji je usklarlen sa donesenim detverogodi5njim planom upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala u Bolnici te ga dostavlja ministarstvu nadle2nom za zdravstvo,
donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima
radnika,
prema potrebi, za ti;uje ravnatelja za izradu posebnih periodidkih izvjeiia u vezi s
pojedinim poslovima,
odluduje o sklapanju godiSnjeg ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,
odluduje o koriStenju zajmova i kredita za investicijsko ulaganje,
utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju neosiguranim osobama, kao i cijene
usluga za ugovorene posebne zdravstvene programe,



odluduje o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizidkih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Bolnice,
odluduje o poduzimanju mjera u sludaju vedih poremeiaja u poslovanju,
odluduje o raspodjeli ostvarenog viSka prihoda poslovanja nad rashodima,
daje tumadenje odredaba Statuta i opdih akata,
u sludaju nepoStivanja odredbi ovog Statuta, Upravno vijeie moZe razrijeSiti ravnatelja i
prije isteka mandata,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima te op6im
aktima Bolnice.

CIanak 19.

(1) Upravno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama

(2) Upravno vijeie raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodna veiina od ukupnog broja
dlanova.

(3) Upravno vijeie donosi odluke natpolovidnom ve6inom ukupnog broja dlanova.

(4) Upravno vijeie donosi Poslovnik o svome radu, kojim se pobliZe utwduje nadin njegovog
rada.

2. Ravnatelj

tlanak 20.

(1) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice, predstavlja i zastupa Bolnicu, donosi sve
odluke u vezi s poslovanjem Bolnice, osim odluka koje donosi Upravno vije6e Bolnice i
odgovoran je za zakonitost rada Bolnice.

(2) Ravnatelja Bolnice imenuje i razrjesuje Upravno vijeie Bolnice uz prethodno pribavljeno
mi5ljenje izvrSnog tijela jedinice podrudne (regionalne) samouprave odnosno Grada
Zagreba i uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo.

(3)

(4)

(s)

Ravnatelja se imenuje na temelju natjedaja na mandatno razdoblje od detiri godine.

Natjedaj za ravlatelja raspisuje se sukladno Zakonu o ustanovama.

Po isteku mandata ista osoba mole, ta temelju nadedaja, ponovo biti imenovana za
ravnatelja.

Clanak 21.

(),) Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

zavr5en preddiplomski i diplomski
diplomski sveudiliSni studi j,

5 godina radnog iskustva u struci,

sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i



ali i sljedeie uvjete:

da nije osnivad zdravstvene ustanove ili trgovadkog dru5tva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice odnosno u djelatnosti koja je povezana s

poslovima iz djelatnosti Bolnice,
da nije u sukobu interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjedavanje sukoba
interesa,

da ispunjava uvjete o imenovanju dlanom uprave trgovadkih dru5tava u skladu sa zakonom
koji ureduje trgovadka druStva,

da protiv kandidata nije doneseno pravomoino rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji
potwdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta pravomoina osudujuia presuda.

(2) Uz prijavu kandidat prilaZe sljede6u dokumentaciju:

Zivotopis u kojem 6e u skladu s priloZenim dokazima obrazloliti ispunjavanje uvjeta
propisanih zakonom i stavkom 1. ovoga dlanka,

izjaw na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom o nepostojanju
sukoba interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjedavanje sukoba
interesa,

izjaru na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom da kandidat nije
osnivad zdravstvene ustanove ili trgovadkog druStva koje obavlja zdravstvenu djelatnost
u zdravstvenoj djelatnosti Bolnice odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz
djelatnosti Bolnice,
izlavt na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred javnim biljeZnikom da ie, ukoliko bude
imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti izja."u danu na zapisnik kod javnog biljeZnika
da ne postoje okolnosti iz dlanka 239. stavka 2. Zakona o trgovadkim druStvima koje bi
sprjedavale imenovanje za ravnatelja ustanove te izjaw u smislu dlanka 394. Zakona o

trgovadkim dru5tvima.

(3) Uz prijavu kandidat je takoder obvezan priloZiti program rad,a i razvoja Bolnice za naredno
mandatno razdoblje.

(4) U programu za mandatno razdoblje kandidat mora detaljno navesti na koji nadin 6e

uspostaviti, implernentirati, odrZavati i poboljSavati sustav upravljanja bolnidke zdravstvene
ustanove, a osobito navesti kako planira osigurati i odrZavati:

fi nancijsku stabilnost zdravstvene ustanove,

kvalitetu zdravstvene za5tite sukladno v aielim propisima,
dostupnost zdmvstvene zaStite,

potrebne lj udske resurse

razvoj znanstveno-nastavnog rada, ako bolnica izvodi nastalu

(5) Dokaz iz stavka 1. podstavka 6. ovoga dlanka pribavlja Bolnica po sluZbenoj duZnosti.



Clanak 22.

(1) Rawatelja imenuje i razrje5uje Upravno vijeie uz prethodno pribavljeno mi5ljenje izvr5nog
tijela jedinice podrudne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba i uz suglasnost
ministra nadleZnog za zdravstvo, na temelju provedenog javnog natjedaja.

(2) Odluku o raspisivanju natjedaja iz stavka l. ovoga dlanka donosi Upravno vijeie najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekudeg mandata ravnatelja.

(3) U natjedaju se objavljuju sljedeii podaci:

uvjeti utvrdeni u dlanku 2l .ovoga Statuta,

razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,

rok za podno5enje prijava u trajanju od 15 dana od dana objavljenog natjedaja,

rok od 30 dana od isteka roka za podno5enje prijava u kojem se mora obavijestiti
kandidate o izboru ravnatelja.

tlanak 23.

(1) Ravnatelj mora osigurati:
- poslovanje ustanove sukladno vaZe6im propisima,
- pruZanje zdravstvenih usluga sukladno prihvadenim standardima struke kao i odekivanim

ishodima lijedenja.

(2) Ravnatelj mora raditi na osiguranju uspostave ciljeva iz Programa rada za mandatno
razdoblje koji je prihvaien prilikom odabira na provedenom natjedaju te isti kontinuirano
uskladivati sa strateSkim i reformskim dokumentima ministarstva nadleZnog za zdravstvo.

(3) Ravnatelj je odgovaran za provedbu odredaba propisa o uvjetima i nadinu obavljanja mjera
za spredavanje i suzbijanje bolniikih infekcija u skladu s obujmom i wstom pruZanja

zdravstvene zaStite i skrbi o pacijentu.

tlanak24.

Ravnatelj obavlja sljede6e poslove

predlaZe Statut Upravnom vijeiu,
predlaZe Upravnom vije6u Pravilnik o unutamjern ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
predlaZe Upravnom vijeiu donoSenje opiih akata Bolnice i njihovo uskladivanje s
propisima,
predlaZe Upravnom vijeiu godiSnji program a rada i razvoja,
poduzima mjere i nadzire izvr5enje programa rada t razvoja Bolnice u suradnji sa svim
odgovornim osobama u organizacijskim jedinicama Bolnice,
predlaZe Upravnom vijeiu godiSnji financijski plan Bolnice,
predlaZe Upravnom vije6u Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za potrebe
Bolnice za detverogodiSnje razdoblje,
predlaZe Upravnom vijedu godi3nji Plan nabave i zanavljanja nefinancijske imovine za
potrebe Bolnice, koji je uskladen sa donesenim detverogodiSnjim Planom Plana nabave i



zanavljanja nefinancijske imovine ministarstva nadleZnog za zdravstvo, godiSnjim
financijskim planom Bolnice i Planom nabave,
organizira i nadzire promptno aZuriranje svih podataka yezanlh tz medicinsku opremu
bolnice (ukljudivo i podataka o trenutnoj ispravnosti opreme) unutar nacionalnog
informacijskog sustava unutar kojeg je uspostavljen registar medicinske opreme,
podnosi Upravnom vije6u godiSnja i druga financijska izvje5ia najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vaile(,im propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustalu proraduna,
predlaZe Upravnom vijeiu Odluku o raspodjeli rezultata,
podnosi Upravnom vijeiu izvjeSie o financijskom, organizacijskom i kadrovskom
poslovanju zdravstvene ustanove, najmanje jedanput mjesedno, u sadrZaju i prana uputi
ministra nadleZnog za zdravstvo, te predlaZe mjere za poboljSanje poslovanja,
u sludaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava Upravno vijeie,
predlaZe Upravnom vijeiu promjenu ili pro5irenje djelatnosti te prijedlog uvodenja
centara izvrsnosti u Bolnici,
predlaZe Upravnom vijeiu Plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u Bolnici za
detverogodi5nje razdoblje, temeljem politike upravljanja ljudskim potencijalima u
zdravstw,
podnosi Upravnom vijedu godiSnji plan upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici koji je uskladen sa donesenim detverogodi3njim planom upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala u Bolnici i godiSnjim financijskim planom Bolnice,
podnosi obrazloLeni zahtjev ministarstw nadleZnom za zdravstvo za zapoSljavanje u
skladu sa donesenim godi5njim planom upravljanja i razvoja ljudskih potencijala u
Bolnici,
podnosi Upravnom vijeiu pisano izvjeSie o cjelokupnom poslovanju zdravstvene
ustanove jednom tromjesedno,
podnosi Upravnom vijeiu sva druga potrebna ili traiena izvjesia najmanje svaka tri
mjeseca,
predlaZe Upravnom vijeiu sklapanje godi5njeg ugovora s Hrvatskim zavod.om za
zdravstveno osi guranj e,

predlale Upravnom vije6u utvrdivanje cijena zdravstvenih usluga koje se pruZaju
neosiguranim osobama, kao i cijena usluga za ugovorene posebne zdravstvene programe,
predlaZe Upravnom vijeiu odluku o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizidkih i
pravnih osoba iz zemlje i inozemstva u razvoj Bolnice,
predlaZe Upravnom vijeiu poduzimanje mjera u sludaju ve6ih poremeiaja u poslovanju,
predlaZe Upravnom vijeiu odluku o raspodjeli ostvarenog viSka prihoda poslovanja nad
rashodima,
sklapa pravne poslove o poslovnoj i strudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim frzidkim i pravnim osobama,
organizira strudni rad i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima Bolnice,
saziva najmanje svaka 3 mjeseca zajednidki sastanak strudnog vijeia i kolegija glavnih
sestara,/tehnidarrinZenjera/fizioterapeuta svih zdravstvenih ustrojstvenih jedinica
Bolnice
donosi Plan nabave za proradunsku ili poslovnu godinu uz suglasnost Upravnog vije6a,
nadzire primjenu odluke ministra nadleZnog za zdravstvo u odnosu na obvezu zajednidke
javne nabave istovrsnih roba i usluga koji se koriste u obavljanju zdravstvene djelatnosti,
predlaZe Upravnom vijeiu donoSenjesvih drugih opiih akata Bolnice,
nadzire primjenu zakona i opiih akata u poslovanju,
izwSava odluke Upravnog vijeia,


