
OP.A BOLNICA,,DR. IVo PEDISIC" SISAK

J. J. Strossmayera 59
SISAK

PRAVILNIK
o u nuta rnjoj organizaciji i sistematizaciji

rad nih mjesta

1

U RBROJ : 217 6-125-01.-201 O-2 / 23.
U Sisku,22. oiujka 2023. godine



Na temelju ilanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 727/77,98/79 i 157/22.1,
dlanka 13. i 14. Statuta Opde bolnice,,Dr. lvo PediSi6" Sisak Urbroj: 2776-728-Ol-175L-2/74 od
17. veljaie 2014., Odluke o lll. izmjenama i dopunama Statuta Opie bolnice,,Dr. lvo Pediiii"
Sisak URBROJ: 2L7 6-125-07-2001-2116., Odluke o lV. izmjenama i dopunama Statuta Opie
bolnice ,,Dr. lvo Pediiii" Sisak URBROJ: 277 6-t25-O7-217 7-2812018, Odluke o V. izmjenama
Statuta Opie bolnice ,,Dr. lvo Pedisii" Sisak URBROJ: 217 6-725-01,-6263-3 /2078., Odluke o Vl.
izmjenama i dopunama Statuta Opie bolnice,,Dr. lvo PediSii" Sisak URBROJ: 2t76-L25-Ol-
3673-7 /79., Odluke o Vll. izmjenama i dopunama Statuta Opde bolnice ,,Dr. lvo Pedilii" Sisak

URBROJ: 277 6-725-O7-539t-2/27 i Odluke o Vlll. izmjenama i dopunama Statuta Op6e bolnice

,,Dr. lvo PediSii" Sisak URBROJ: 2L7 6-125-0l-6742-2121, Upravno vijeie Opie bolnice ,,Dr. lvo
PediSii" Sisak je nakon savjetovanja s Radnidkim vijeiem, na svojoj 80. sjednici, odrianoj 22.
oiujka 2023. godine, donijelo

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I. OP.E ODREDBE

e la nak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaienje, bez obzira jesu li
koriSteni u mu5kom ili ienskom rodu, obuhvaiaju na jednak natin muiki iienski rod.

Clanak 3.

Pod poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje
se odvija proces rada, nuian za obavljanje djelatnosti ustanove.

Radno mjesto predstavlja skup unaprijed odredenih istih ili slidnih poslova na kojima
radi jedan ili viie izvr5itelja.

Radno mjesto ima svoj naziv.

e lana k 4.

Radna mjesta sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama. Djelokrug radnog
mjesta odreden je nazivom radnog mjesta i djelokrugom rada organizacijske jedinice u kojoj
je radno mjesto sistematizirano.

Radna mjesta radnika Opie bolnice utvrduju se kao:
a) Radna m.iesta l. vrste (za koja je opii uvjet visoka strutna sprema)
b) Radna mjesta ll. vrste (za koja je opii uvjet viSa struana sprema)
c) Radna mjesta lll. vrste ( za koja je opii uvjet srednja strudna sprema)
d) Radna mjesta lV. vrste ( za koja je opii uvjet niia strudna sprema ill osnovna ikola)
Takoder, u Opioj bolnici utvrCluju se poloiaji ito:
a) Poloiaji l. vrste (za koje je opii uvjet visoka strudna sprema)
b) Poloiaji ll. vrste (za koje je opii uv.jet vi5a struana sprema)
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e la nak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija Op6e bolnice,,Dr. lvo Pedi5id"
Sisak (u daljnjem tekstu: Op6a bolnica), opis poslova iradnih zadataka koji se obavljaju u

bolnici, nazivi poloiaja iradnih mjesta, koeficijenti sloienosti radnih mjesta te uvjeti koje
radnici trebaju ispunjavati radi obavljanja odretlenih poslova i radnih zadataka.



c) Poloiaji lll. vrste (za koje je opii uvjet srednja struana sprema)

e lanak 5.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta u
skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvr5itelja, ti
izvriitelji obavljaju poslove po rasporedu koji odredi ravnatelj, prodelnik sluibe/dnevne
bolnice, voditelj odjela/OHBP-a i poliklinike.

elanak 6.

Pored opiih uvjeta odrealenih zakonom za svako radno mjesto utvrtluju se posebni
uvjeti.

U zavisnosti od vrste poslova odnosno radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvraluju se:
- struana sprema,
- posebna znanja, sposobnosti, ispiti,
- radno iskustvo,
- godine iivota (sukladno odredbama ZOR-u),
- posebna zd ravstven a sposobnost;

e lanak 8.

Za pojedina radna mjesta moie se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti probni
rad kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne strutne iradne sposobnosti za obavljanje
poslova za koje sklapa Ugovor o radu.

Probni rad i prethodno provjeravanje radnih sposobnosti radnika provodi se prema
odredbama Pravilnika o radu.

e la nak 9.
Poslovi utvraleni ovim Pravilnikom osnova su za utvrafivanje uglavaka Ugovora o radu

naroaito u svezi naziva, naravi ivrste rada.
Radnici se na radna mjesta rasporetfuju radnim nalogom.
U slutaju potrebe posla ili drugih vainih razloga, poslodavac moie radnika radnim

nalogom uputiti na drugo mjesto rada unutar ustanove. Takav raspored ne smatra se
promjenom radnog mjesta vei promjenom mjesta izvrienja poslova utvrtfenih Ugovorom o
radu.

Poslodavac 6e svakom radniku Bolnice izdati rje5enje o plaii s pripadajuiim
koeficijentom sloienosti poslova idodacima na osnovnu plaiu, a sve sukladno ovom Pravilniku,
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e lanak 7.

Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili slianim poslovima.
Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvraluje se:

- za ravnatelja, zamjenika ravnatelja i

pomoinike ravnatelja ..............u skladu sa zakonom istatutom
- za prodelnike sluibe/dnevne bolnice, voditelje odjela/OHBP-a

ivoditelje poliklinike 3 godine
- glavne sestre/teh n iaare sluibe,dnevne bolnice, odjela,

OHBP-a ipoliklinike 3 godine
- za ostala radna mjesta, osim za radna mjesta lV. vrste .........od 0 do 3 godine



vaZeioj Uredbi o nazivima radnih mjesta ikoeficijentima sloienosti poslova u javnim sluibama,
kolektivnom ugovoru te ostalim vaiedim propisima.

Radni nalog irjeienje o pladi donosi ravnatelj, a u sludaju njegove odsutnosti zamjenik
ravnatelja.

U sluiaju stupanja na snagu izmjena i/ill dopuna propisa iz st.4. ovog dlanka i/ili novih
propisa koji utvrduju pitanje koeficijenta i/ili dodataka na plaiu, isti ie se primjenjivati
neposredno.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO OP.E BOLNICE

e lanak 10.

Unutarnje ustrojstvo Opde bolnice sukladno Statutu utvraluje se ovim Pravilnikom.
U Opioj bolnici ustrojena je Uprava bolnice kao posebna organizacijska jedinica bez

statusa sluZbe odnosno odjela.
Upravu bolnice dine:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomoinici ravn atelja,
- jedinica za unapredivanje kvalitete i

- ostali radn ici.
Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Opioj bolnici ustrojavaju se sluibe, dnevna

bolnica, OHBP, odjeli i poliklinike:
2. Sluiba za interne bolesti

2.1. Odjel za kardiologiju
2.2. Odjel pojadane internistidke srkbi s koronarnom jedinicom
2.3. Odjel za gastroenterologiju
2.4. Odjel za endokrinologiju
2.5. Odjel za nefrologiju ihematologiju
2.6. Odjel za pulmologiju idugotrajno lijedenje s palijativnom skrbi (Petrinja)
2.7. Odjel za dijalizu

3. Sluiba za kirurgiju
3.1. Odjel za traumatologiju iortopediju
3.2. Odjel za abdominalnu kirurgiju ikiruriku onkologiju
3.3. Odjel za vaskularnu kirurgiju
3.4. Odjel za djetju iplastiinu kirurgiju
3.5. Odjel za urologiju
3.6. Odjel operacije
3.7. Kiru rika poliklinika

4. Sluiba za ginekologiju i opstetriciju
4.1. Odjel za babinjade i novorodeniad s ratlaonicom
4.2. Odjel za opiu ginekologiju
4.3. Od jel patologije trudnoie
4.4. Poliklinika s hitnom ginekoloikom ambulantom

5. Dnevna bolnica
6. Objedinjeni hitni bolniiki prijam (OHBP)
7. Odjel za neurologiju
8. Odjel za pedijatriju
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9. Odjel za infektologiju
10. Odjel za oftalmologiju i optometriju
11. Odjel za otorinolaringologiju ioralnu kirurgiju
12. Odjel za anesteziologiju, reanimatologiju iintenzivnu medicinu
13. Odjel za psihijatriju
14. Odjel za dermatologiju i venerolotiju
15. Odjel za fizikalnu medicinu irehabilitaciju
16. Odjel za radiologiju
17. Odjel za medicinsku biokemiju ilaboratorijsku medicinu
18. Odjel za transfuzijsku medicinu
19. Odjel za patolotiju i citologiju
20. Odjel centralne sterilizacije, nadzora intrahospitalnih infekcija i iistode
21. Odjel bolniike ljekarne

alanak 11.
Radi obavljanja struinih, ad ministrativnih, usluZnih i pomoinih poslova u Opioj

bolnici su organizirani nezdravstveni odjeli sa odsjecima i pododsjecima.
Nezdravstveni odjeli Opde bolnice su:

22. Odjel za pravne i kadrovske poslove
22.1. Odsjek za pravne poslove
22.2. Odsjek za opie ikadrovske poslove

23. Odjel za ekonomsko-financijske poslove
23.1. Odsjek za raaunovodstveno financijske poslove
23.2. Odsjek za nabavno skladiSne poslove
23.3. Odsjek za faktu riranje
23.4. Odsjek javne nabave

2a. Odjel tehniikih, usluinih i informatiikih poslova izaStite na radu
24.1. Odsjek za tehniike poslove iodriavanje
24. 1.1. Pododsjek za termoenergetiku
24.1.2. Pododsjek za odriavanje na lokaciji Petrin.ia
24.2. Odsjek za informatiku
24.3. Odsjek za za5titu na radu izaStitu od poiara, opie i usluine poslove
24.3.1. Pododsjek za opde i usluine poslove
24.4. Odsjek za pranje i odriavanje rublja
24.5. Odsjek za dijetetiku i prehranu

elanak 12.
Radom sluibi, dnevne bolnice, OHBp-a, odjela ipoliklinika te manjim organizacijskim

jedinicama u njihovom sastavu rukovode protelnici ivoditelji.
Protelnici ivoditelji samostalnih odjela za svoj rad odgovorni su ravnatelju, a voditelji

odjela unutar sluibe za svoj rad odgovaraju proielniku i ravnatelju Opie bolnice.
OvlaStenja prodelnika sluibi/dnevne bolnice, voditelja odjela/OHBp-a, voditelja

poliklinika kao i ovla5tenja voditelja manjih organizacijskih jedinica koja nisu utvrdena
Statutom, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu, ugovorom o radu iopiim propisima o radu
utvrduje ravnatel.j.
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e lanak t3.
Radna mjesta koja podlijeiu reizboru su: proielnik sluibe/dnevne bolnice, voditelj

odjela/OH BP-a/poliklin ike i glavna sestra/tehnitar sluibe, dnevne bolnice, OHBP-a, odjela i

polikllnike.
Prodelnike sluibi/dnevne bolnice, voditelje odjela/OHBP-a i poliklinika imenuje i

razrjeiava ravnatelj svojom odlukom na temelju provedenog javnog natjedaja.
Proielnik sluibe moie ujedno biti ivoditelj odjela unutar sluZbe.
Glavne sestre sluibi/dnevne bolnice, odjela/OHBP-a i poliklinike imenuje irazrjeiava

ravnatelj svojom odlukom iz redova radnika Bolnice na temelju provedenog internog
natjefaja.

Radnici na reizbornim radnim mjestima imenuju se na mandatno razdoblje od aetiri
godine te po isteku mandata mogu ponovno biti imenovani na reizborno radno mjesto.

alanak 14.
Radnik na reizbornom radnom mjestu moie bit razrijeien i prije isteka mandata iz

slijedeiih razloga:
- na osobni zahtjev;
-ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Bolnici ve6u 5tetu,

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duinost tako da su nastale ili mogu nastati smetnje u
funkcioniranju ustrojstvene jedinice kojom rukovodi;

- ako ne postupa po propisima ili opiim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvrlava
odluke ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima;

- ako se ne pridriava utvrtlene financijske politike ifinancijskih planova Bolnlce;
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice;
- ne obavlja poslove propisane Katalogom poslova (Prilog ll.)
Odluku o razrjeSenju donosi ravnatelj te ista stupa na snagu danom donoienja.
Prestankom obnaianja duZnosti, u sluiaju razrjelenja ili isteka mandata na koje je

imenovan radnik nastavlja obavljati poslova iz ugovora o radu na neodretleno vrijeme, a ako
takvih poslova viSe nema radniku ie se ponuditi sklapanje novog ugovora o radu za
obavljanje poslova koji po radnikovoj strudnoj spremi, znanju, radnom iskustvu i

sposobnostima odgovaraju poslovima koje je radio prije imenovanja.

e lanak 15.
U sludaju odsutnosti radnika na reizbornom radnom mjestu ravnatelj de posebnom

odlukom imenovati radnika koji ie ga mijenjati u obavljanju njegovih redovitih poslova.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 15.
Popis radnih mjesta s koeficijentima sloienosti, uvjetima za sklapanje Ugovora o radu

ibrojem izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima (prilog l.) iini sastavni dio pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Katalog poslova (Prilog ll.) s opisom poslova za pojedina radna mjesta takoafer aini
sastavni dio ovog Praviln ika.
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ala na k 17.

Pored poslova opisanih u Prilogu ll. svi djelatnici Opie bolnice imaju i slijedeie
obveze:
- obavljati poslove po nalogu ravnatelja odnosno osobe koju ravnatelj za to ovlasti,
- obavljati poslove iz svoje nadleinosti propisane internim procedurama,
- racionalno koristiti imovinu ustanove u skladu s propisanim smjernicama iprocedurama

rada
- pridrZavati se proplsa zaltite na radu i protupozarne zaitite,
- strudno se usavrSavati istedena znanja prenositi na suradnike,
- aktivno sudjelovati u osiguranju ipobolj5anju kvalitete zdravstvene zaitite,
- odgovarati za svoj rad voditelju odjela, protelniku sluZbe i ravnatelju, a za kvalitetu rada i

pomodniku ravnatelja za kvalitetu, dok ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijeiu.

elanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Urbrol: 2!76-L25-O7-7943-3/2O75 od 12. studenog 2015.,
Pravilnik o l. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarn.ioj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Urbrcj: 2176-775-07-459-2/16 od 26. sijetnja 2016., Pravilnik o ll. dopuni
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Urbrol: 2776-725-01,-2327-
7/2016 od 13. travnja 2016., Pravilnik o lll. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Urbroj: 277 6-L25-OL-422-5 /2OL8 od 16. sijetnja
2018., Pravilnik o lV. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Urbroj: 2776-L25-OI-7 620-3lLB od 10. prosinca 2018., Pravilnik
o V. izmjenama idopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji isistematizaci.ji radnih mjesta
Urbroj: 2776-725-O7-66t6-4119 od 16. rujna 2019., Pravilnik o Vl. izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Urbroj: 2776-725-01-6894-
2/79 od 30. rujna 2019., Pravilnik o Vll. izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Ubroji 2776-725-O7-4224-G|2O od 29. lipnja 2020., Pravilnik o
Vlll. izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaci.ji radnih mjesta Urbroj:
2L76-125-O7-6747-4/20 od 21. rujna 2020., Pravilnik o lX. izm.jenama i dopunama Pravilnika
o unutarn.ioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta urbroj: 2776-125-01-4288-6/27 od 3.

svibnja 2021., Pravilnik o X. izmjenama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji
radnih mjesta Urbroj:2L76-125-O7-5557-6/27 od 8. srpnja 2021.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii Bolnice.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

mr. sc. Andrej Butorac, dipl. oe

Ravn

c/l

/

L

,4

mr. sc. Tomis enovii, dr.med.
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Opie bolnice,,Dr. tvo PediSii" Sisak
aana 24. 09, JO)} , a stupa na snagu aana /j/ 04, lOll ./
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