
Na temelju odredbe tlanka 26. i 27. Zakona o radu ( NN 93/L4, !27/L7,98/79 i ].5]./22),'

ilanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaStiti (NN !OO/18, 125119, !47/2O, Llg/22, !56/22 i 33/231' i

dlanka 14. Statuta Opie bolnice ,,Dr. lvo Pedilii" Sisak URBROJ: 2176-r28-Ot-1157-2/14 od 17.

vel.iaae 2014., Odluke o lll. izmjenama i dopunama Statuta Opie bolnice,,Dr. lvo Pedi3ii" Sisak

URBROJ: 21.76-12 5-Ol-2OO7-2/f6. od 1. travnja 2016. godine, Odluke o lV. lzmjenama i dopunama

statuta Opie bolnice,,Dr. lvo PediSii" Sisak URBROJ: 2L7 6-725-0t-217 t-2812O18. od 12. oiujka 2018.

godine, Odluke o V. izmjenama Statuta Opie bolnice,,Dr. lvo Pediiii" Sisak URBROJ:2176-125-01-

6263-3/20L8. od 2. listopada 2018. godine, odluke o vl. izmjenama i dopunama Statuta opie bolnice

,,Dr. lvo Pedi5ii" Sisak URBROJ: 2f7 6-L25-OL-36L3-71f9. od 9. svibnja 2019., Odluke o Vll. izmjenama

i dopunama Statuta Opie bolnice ,,Dr. lvo PediSii" Sisak URBRoJ: 2f76-725-ot-5391-2/21. od 29.

lipnja 2021. iodluke o Vlll. izmjenama i dopunama Statuta Opie bolnice,,Dr. lvo PediSii" Sisak

URBRO]: 2176-125-OL-6L42-2/2L. od 19. kolovoza 2021., Upravno vijeie nakon obavljenog

savjetovanja s Radniikim vijeiem, na svojoj 89. sjednici odrianoj 21. lipnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDEE

alanak 1.

ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava iobveze radnika

zaposlenih u Opioj bolnici ,,dr. lvo PediSii" Sisak (u dal.injem tekstu: Poslodavac), plaia, organizacija

rada, postupak im.iere za zaititu dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije kao idruga
pitanja vaina za radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rjeiena kolektivnim ugovorom

koji obvezuje poslodavca (u daljnjem tekstu:kolektivni ugovor).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primien.juju na sve radnike koji su sklopili ugovor o

radu na neodrecleno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju

kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li kori5teni

u muikom ili ienskom rodu, obuhvataiu na jednak nadin muiki iienski rod.

elanak 2.

organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, opis poslova, uv.ieti za zapoiljavanje urealeni

su Pravilnikom o unutarnjo.i organizaciji isistematlzaciji radnih mjesta'
pravilnik iz st. 1. ovoga tlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje

uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

alanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguiiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika,

s organizacijom rada i pravilima iz zaStite zdravlja isigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliiito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,

sporazumom sklopljenim izmedu radniikog vijeia iposlodavca, kolektivnim uSovorom ili zakonom,

primjenjuie se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom ni.ie drukiije odredeno.

U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredaba zakona, drugih propisa,

ovog pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kolektivnog

ugovora te drugih akata poslodavca, iste postaju sastavni dio prava iobveza radnlka i poslodavca iz

sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za ko.ie je sklopio ugovor

o radu obavljati osobnim radom, savjesno istruino, sukladno pravilima struke iuputama poslodavca,

odnosno ovlaltenih osoba poslodavca, duian je usavr5avati svoje znanje i vje5tinu, Stiti poslove i



interese poslodavca ipridriavati se strukovnih istegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a
poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti plaiu iomoguiiti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih zakonskim propisima, ovim Pravilnikom ikolektivnim ugovorom.

Poslodavac uz puno po5tivanje prava i dostojanstva radnika jamii moguinost izvr5avanja

svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaianje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i

dok njegov uspjeh na radu igospodarske prilike to dopuitaju.

II. ORGANIZACUA RADA KOD POSTODAVCA

elanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pru:anja
zdravstvene zaitite, ekonomiinog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pruianju zdravstvene
zaStite i rukovodenju poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po sluibama, odjelima, dnevnoj bolnici, poliklinikama i

Objedinjenom hitnom bolnifkom prijamu (u daljnjem tekstu: OHBP), sukladno posebnom Pravilniku
o unutarnjem ustroju organizacijskih jedinica.

tlanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi proaelnici/voditelji koji su za svoj rad
odgovorni neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica poslodavca obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

tlanak 7.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta propisana su radna

mjesta koja podlijeiu reizboru.
Radnike na reizborna radna mjesta imenuje ravnatelj odlukom na mandat od detiri Bodine.
Ravnatelj moie odlukom imenovati radnika za vriitelja du:nosti na reizborno radno mjesto

do imenovanja radnika na to radno mjesto temeljem natjeaaja, ali najduie do godine dana.
Glavne sestre sluibi i odjela ravnatelj imenuje uz suglasnost pomoinika za sestrinstvo -

glavne sestre bolnice.
Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za imenovanja na reizborna radna mjesta i razlozi za

njihovo razrjeienje uredeni su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta.
Radnici na reizbornim radnim m.iestima imenuju se temeljem provedenog natjeiaja.
Na raspisani natjedaj uz molbu kandidati su duini prilo;iti dokaze da ispunjavaju uvjete iz

natjeaaja te plan i program rada ustrojstvene jedinice za ko.ju podnose molbu.

DonoSenje odluke o potrebi zaposljavanja izasnivan.ie radnog odnosa

tlanak 8.
Odluku o potrebi zapoiljavanja radnika donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja, a po

prethodno zaprimljenim zahtjevima prodelnika sluibe, voditelja odjela, poliklinike, dnevne bolnice i

OHBP-a, dr;eii se propisanih kadrovskih normativa kod zapoiljavanja radnika.

elanak 9.
lzbor radnika na pojedino radno mjesto vrii ravnatelj.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadriavati podatke propisane zakonom odnosno umjesto navoarenja

odredenih propisanih podataka, u ugovoru o radu moie se uputiti na odgovarajuii zakon, drugi
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propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik kojim su urealena ta pitanja.
Ugovor o radu u ime poslodavca zakljuduje ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti zamjenik

ravnatelja. Prava iobveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona, kolektivnih ugovora i

drugih optih akata ostvaruju se od dana kada je radnik poteo raditi.
Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s poslovima koje ie obavljati, organizacijom rada i

zaititom zdravlja isigurnosti na radu, omoguiiti mu da se upozna s odredbama propisa u vezi s

radnim odnosom, odredbama ovog Pravilnika, Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, kolektivnog ugovora iostalih pravilnika poslodavca, obavjestava ga se gdje moie doii
doii do navedenih propisa.

Poslodavac ie radniku prije potetka rada urudlti primjerak sklopljenog ugovora o radu te u

roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezno mirovinsko osiguranje dostaviti primjerak
prijave.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovodltelj ili drugi radnik kojeg odredi neposredni
rukovoditelj.

alanak 10.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i

posebne uvjete.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji isistematlzaciji radnih mjesta utvraleni su posebni uvjeti

koje mora ispunjavati osoba da bi mogla zasnovati radni odnos kod poslodavca.

elanak u.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti

na lijeinitki pregled.

Za ostale poslove radnika se moie uputiti na lijeaniaki pregled u svrhu utvrdivanja opie
zdravstvene i psihofiziike sposobnosti s tim da troikove pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

tlanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne

otka:e, ili dok ne prestane na neki drugi naiin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili
zakonom.

Ugovor o radu na odretleno vriieme

elanak 14.

Ugovor o radu za poslove zam.jenika ravnatelja, pomodnika ravnatelja, protelnika slu:be,

voditelja odjela, poliklinika, dnevnih bolnica i OHBP-a odnosno drugih mjesta koja su zakonom,

drugim propisom, Statutom, ovim pravilnikom ili drugim aktima poslodavca odredena kao
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elanak t3.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno

zakonu i kolektivnom ugovoru.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog

razloga zbog kojeg je sklopljen bez potrebe posebne odluke ili obavijesti poslodavca.

Ako je istek ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren povratom privremeno

nenazodnog radnika, poslodavac ie o prestanku ugovora o radu obavijestiti radnika.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moie doii raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon isteka, bez suglasnoti poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa
kod poslodavca.



,,rcizborna" itemeljen je na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak
osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju
odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

Rad od kude/rad na daljinu

tlanak 15.

Sukladno odredbama zakona o radu radnik iposlodavac mogu ugovoriti da radnik poslove

svog radnog mjesta prlvremeno ili povremeno moie obavljati od kuie ili na daljinu.
Prilikom ugovaranja rada od kuie obavezno se ugovara moguinost da poslodavac pregleda

prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrden.la odgovara li prostor uvjetima sigurnosti izaitite na

radu. Prilikom rada od kuie radnik se duian pridriavati svih mjera zastite isigurnosti na radu.
Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuie u pravilu uvijek se ugovara na

naiin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljudujuii poaetak, zavrsetak, dnevni i

tjedni odmor istanku, prema koiem na istim ili sliinim poslovima radi u prostoru poslodavca.

U vrijeme ko.je je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radiod kuie ne

smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.
Organizacija rada radnika koji rade od kuie iradnika koji rade na daljinu treba biti takva da

omoguiava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i

profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima iposlodavcem, kao itreiim osobama u poslovnom
procesu.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

Provjeravanje struanih i radnih sposobnosti

elanak 16.

Struine iradne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji isistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati priie sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog provjeravanja struanih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 17.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeiavanjem odredenih radnih
zadataka, pisanjem iradom na radunalu ili na drugi prikladan naain, ovisno o vrsti poslova koje radnik
treba obavljati u radnom odnosu.

Probni rad

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme moie se ugovoriti
probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u

opsegu itrajanju neophodnom da se utvrde iocijene njegove struane sposobnosti.

tlanak 19.
Probni rad radnika moie se ugovoriti u najduiem trajanju propisanom kolektivnim ugovorom.
Probni rad moie se iznimno produ;iti na naain i iz razloga propisanih zakonom i kolektivnim

ugovorom.

tlanak 20.

Provjeravanje iocjenu struanih iradnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenswo koje
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imenuje ravnate lj

tlanak 21.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u

pisanom obliku i obrazloien.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga alanka ne dostavl najkasnije posljednjega

dana probnoga rada, smatrat ie se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaie ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada

otkazni rok je jedan tjedan.

V, OSPOSOBUAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

alanak 22.

Ugovor o radu moze se zakljutiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapoiljavati na radnim mjestima od l. do lll. vrste.
Nadin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a

nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.
Pripravnidki staz mo:e se obavljati na temelju ugovora o radu na odretleno vrijeme ili

ugovora o struanom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguinost koriStenja

mjera a ktivne politike zapoiljavanja.
Pripravniku se mora odrediti strudna osoba, koja ie pratitl njegov rad prema planu i

programu osposo b ljava nja koji mu mora biti uruien.

Pripravniaki stai zdravstvenih radnika

elanak 23.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih uienika i studenata zdravstvenog

usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnifkog staia, poslodavac je obvezan primiti
na pripravnidki stai odretleni broj pripravnika sukladno propisu kojeg donosi ministar nadleian za

zd ravstvo.

Elanak 24.
Provodenje pripravnidkog sta:a zdravstvenih radnika, nafin osposobljavanja pripravnika za

samostalan rad ipolaganje struinog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnlka o pripravniakom

staiu zd ravstvenih rad nika.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se mo:e privremeno uputiti na rad u

drugu zdravstvenu usta novu.

elanak 25.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki stai ili osoba koju on

ovlasti:
upoznaje pripravnika s programom pripravniEkog staia i nadinom provodenja programa,

orga nizira iprati provodenje programa,

ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravniiki stai u pripravnitkoj knjiiici.

Strutni ispit

tlanak 25.
Pripravnik polaie strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Prije polaganja struanog ispita pripravnik ima pravo na plaieni dopust u trajanju utvrtlenom
kolektivnim ugovorom.
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Pripravnif ki stai nezdravstvenih radnika

tlanak 27.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnidkl staZ moie trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste;

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta l. vrste.
Na zahtjev pripravnika pripravnidki staz moie se skratiti za jednu tredinu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj se pripravnik osposobljava donosi program

osposobljavanja pripravnika iima obveze sukladno ilanku 25. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3
dlana koje imenuje ravnatelj.

Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

e lanak 28.

Kad je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za

obavljanje poslova radnog mjesta odrealenog zanimanja, poslodavac moie primiti osobu koja je

zavr5ila Skolovanje za takvo zanimanje na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog

odnosa (strutno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struanog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staz i radno iskustvo propisano

kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a mo:e trajati najduie koliko

traje pripravniaki stai.
S pripravnikom sklapa se ugovor o strudnom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Sigurnost zaitite na radu

Clanak 29.

U provodenju mjera zaitite na radu poslodavac iradnik obvezni su se pridriavati odredbi
zakona o zaititi na radu, zakona o zdravstvenoj zaititi, Pravilnika o zaititi na radu Poslodavca,

odredbi kolektivnog ugovora te drugih zakona ipropisa koji obvezuju poslodavca.

Poslodavac osigurava zaStitu zdravlja isigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZava ureda.je

iopremu, mjesto rada ipristup mjestu rada, primijenju.je mjere zaStite zdravlja isigurnosti radnika,

spretava opasnost na radu, obavjeitava radnike o opasnosti na radu iosposobljava ih za rad na

sigura n nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom

radu primjenjivati pravila zaitite na radu, zakone idruge propise.

ZaStita iivota i zdravlja

tlanak 30.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duian raditi s nuinom pozornoiiu i

na naain kojim ne ugroiava svoj iivot ili zdravlje kao izdravlje iiivot drugih radnika, te sigurnost

opreme.
O svakom uotenom nedostatku radnik je duian bez odgadanja obavijestiti radnika

zaduienog za odriavanje isigurnost radnog prostora i opreme.
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tlanak 31.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duian

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrlenju
ugovorenih poslova ili koja ugroiava iivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duian ito je prije mogu6e obavUestiti nadleinu
osobu kod poslodavca, a najkasni.le u roku od tri dana duzan je dostaviti lijeiniiku powrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oaekivanom trajanju.

Zaitita privatnosti radnika

tlanak 32.
Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke iizmjene dostavljenih podataka,

potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom, drugim propisom ili
aktom poslodavca.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tredim osobama
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlaltenu osobu za prikupljanje, obradu, koristenje idostavu
podataka iz stavka 1. i 2. ovog dlanka kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

osoba iz prethodnog stavka mora u:ivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duinosti mora briiljivo duvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga flanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova

sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

VII. RADNO VRIJEME

Poiam radnog vremena

tlanak 33.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je

spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi

obavljaju ili drugom mjestu ko.ie odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu

poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaie takva potreba, pri aemu se radnik ne nalazi na

mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

Raspored radnog vremena

ilanak 34.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do

petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahti.jevaju drugaiiji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moZe odrediti drugadiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi

ministar nad leia n za zdravstvo.
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tlanak 35.
Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluiuje o rasporedu

radnog vremena sukladno propisu ministra zdravstva.
Radno vrijeme radnika moie se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po

danima, tjednima odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog

razdoblja moie trajati du:e, a tijekom drugog razdoblja kraie od punog odnosno nepunog radnog
vremena.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slutaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje poslodavac nije mo8ao
predvidjeti niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika iine nuinom.

e lanak 35.
Radi trajnog i nesmetanog pruian.ia zdravstvene zaitite gradanima, ravnatelj odluduje o:

- organiziranju hitne medicinske pomoii neprekidno kroz 24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama, deiurstvu i pripravnosti prema potrebama stanovniStva i

pojedinih oblika bolnidkog li.jeienja te moguinostima ustanove,
- o pomicanju radnog vremena prema potrebama stanovniltva,
U sludaju rada u smjenama obavezno se osigurava naizmjeniana izmjena smjena.

Puno radno vrijeme

tlanak 37.

Puno radno vrijeme radnika ne mo;e biti duie od detrdeset sati tjedno

Nepuno radno vrijeme

tlanak 38.

Nepuno radno vrljeme radnika je svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.
Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od detrdeset

sati tjedno, osim u sludaju ako je sukladno Zakonu o radu sa drugim poslodavcem zakljutio ugovor o
dodatnom radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duian obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu.

Plaia i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boiiine
blagdane i slidno) utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako

kolektivnim u8ovorom nije drukdije uredeno.

Skrateno radno vrijeme

elanak 39.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije moguie zaitititi radnika od

Stetnog ut.iecaja, radno vrijeme skraiuje se razmjerno itetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i

radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovoga alanka te njlhovo trajanje propisani su Zakonom o zdravstvenoj

zastiti i kolektivnim ugovorom.
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Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog danka ne smije na takvim poslovima raditi
duie od radnog vremena utvrtlenog propisom iz st. 2. ovog alanka niti se smije na takvim poslovima
za posliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaiu idrugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnlm odnosom,
skraieno radno vrijeme izjednaiuje se s punim radnim vremenom.

Elanak 40.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraieno ili u nepunom radnom vremenu

odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Prekovremeni rad

Pripravnost i deiurstvo

ilanak 42.
Radi osiguranja trajnog inesmetanog pruranja zdravstvene zaitite kod poslodavca moie se

uvesti rad u deiurstvu ipripravnosti.
Odluku o uvodenju deiurstva i/ili pripravnosti donosi ravnatelj.
Rad u deiurstvu radniku se obradunava iisplaiuje u skladu s kolektivnim ugovorom.
Vrijeme pripravnosti ivisina naknade za pripravnost ureduju se kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuii

poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaia kao prekovremeni rad.

alanak 43.
Odredbe o deiurstvu odnose se ina radnike koji su upuieni na specijalistiaku edukaciju ili

edukaciju iz uZe speci.jalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
Plaiu radniku isplaiuje ustanova u kojoj je u radnom odnosu, a ispladeni iznos po osnovi

deiurstva refundira ustanova u koju je radnik upuien.
Ustanova u koju je radnik upuien duina je o radniku voditi evidenciju radnog vremena i

posebno vrijeme provedeno u deiurstvu te istu evidenciju, radi obraiuna plaie, dostaviti ustanovi u

kojojje radnik zaposlen, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.

9

Elanak 41.
U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova iu drugim slidnim slutajevima

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duian raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad ).

lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada uruai radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duian
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset sati godi5nje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slutaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati god i!nje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do osam godine Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom

vremenu kod viie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluEaju viie sile.



Rad po pozivu

elanak rl4.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi
poziv poslodavca i ako je u fiziEkoj mogudnosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti,
kada nastane problem iz sadriaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazofni radnici ne mogu
rijeSiti, niti se rjeSavanje problema mo:e odgoditi.

Plaianje rada po pozivu uretluje se kolektivnim ugovorom.

Rad u smienama

e lanak 45.
Rad u smjenama je organizacija rada kod ko.je dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i

istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mo;e biti prekinut ili neprekinut.
Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,

tijekom jednog tjedna ili jednog mieseca na temelju rasporeda radnog vremena, obavlja posao u

razliditim smjenama.
Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju inoini rad, mora se osigurati izmjena

smjena tako da radnik u noinoj smjeni radi uzastopce najduie jedan tjedan.
Radnik ima pravo na uveianje osnovne plaie za sate odradene u drugoj smjeni sukladno

kolektivnom ugovoru koji obvezuje poslodavca.

tlanak 45.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,

sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi ipodzakonskim propisima donesenim od ministra nadleinog
za zdravstvo.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

elanak 47.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)

od najmanje 30 minuta u toku radnog dana.
Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske

jedinice svojom odlukom.
Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme ine moie se odrediti u prva tri sata nakon

pofetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.
Ako narav posla ne omoguiu.je stanku u tijeku rada, Poslodavac 6e radniku omoguiiti da radi

dnevno toliko kraie.

Dnevni odmor

lzmedu dva

ne pre kid no.

tlanak 48.
uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
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Tjedni odmor

tlanak 49.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata

kojem se pribraja dnevni odmor iz i|.48. ovog Pravilnika.
odmor iz st. L. ovog flanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi odnosno

iza nje slijedi.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora sukladno

kolektivnom ugovoru.

Godiinji odmor

tlanak 50.
Radnik ima pravo na plaieni godi3nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od

najmanje ietiri tjedna, a radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaitite zdravlja i

sigurnosti na radu, ni.je moguie zaititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.
Duiina trajanja ikoriStenje godi5njeg odmora utvrduje se sukladno krlterijima propisanim

kolektivnim ugovorom.
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od osam

dana, stjede pravo na godiSnji odmor odreden na naain iz st. 1. i 2. ovog dlanka nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada kod poslodavca.

tlanak 51.
Pri utvralivanju trajanja godiin.ieg odmora ne uraiunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,

neradni dani utvrdeni zakonom, dani plaienog dopusta kao i razdoblje privremene nesposobnosti za

rad koje je utvrdio ovla5teni lijednik.

elanak 52.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na naain propisan dlankom

50. ovog Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godi5njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne

dvanaestlne godiSnjeg odmora iz alanka 50. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Takoder, radnik kojem prestaje radni odnos, za kalendarsku godinu u kojoj mu prestaje radni

odnos ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.
Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa omoguiio

koriitenje godiSnjeg odmora u trajanju du;em od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika

traiiti vra6anje naknade plaie isplaiene za koristenje godi5njeg odmora.

tlanak 53.
U sluiaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duian radniku koji nije iskoristio BodiSnji

odmor, isplatiti naknadu umjesto koriitenja godiinjeg odmora.
Naknada iz st. 1. ovog ilanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriltenog godisnjeg

odmora.

tlanak 54.
Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora radniku se isplaiuje naknada plaie u visini odredenoj

kolektivnim ugovorom, a najmanje u visini njegove prosjefne mjesedne plaie u prethodna tri mjeseca
(uradunavajuii sva primanja u novcu inaravi koja predstavljaju naknadu za rad).

tlanak 55.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva ili viSe dijela u dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajan.iu, osim ako
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se radnik iposlodavac drukiije ne dogovore pod uvjetom da je ostvario pravo na godiinji odmor u

trajanju duiem od dva tjedna.
KoriStenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguiiti najkasnije do 30.

lipnja iduCe godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po ielji, uz obvezu da o

tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

tlanak 57.
Na temelju plana rasporeda godiin.ieg odmora ravnatelj odnosno voditelj organizacijske

jedinice donosi idostavlja radniku odluku o koriltenju godiinjeg odmora.
Odluka o koristenju godi5njeg odmora dostavlja se radniku najmanje 15 dana prije pofetka

koriitenja godiSnjeg odmora, osim ako radnik sam traii da godiSnji odmor koristi u vremenu koje
onemogutava ispunjenje toga roka.

Ako radnik ne koristi godiinji odmor prema planu, duzan je od ravnatelja odnosno voditelja
organizacijske jedinice zatraiiti izmjenu termina koriitenja godiinjeg odmora.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice udovoljit ie zahtjevu radnika iz st. 3. ovog

dlanka ako to ne remeti proces rada i planirano koriitenje godiSnjeg odmora drugih radnika.

Radniku se moie odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiinjeg odmora samo radi

izvrienja osobito vainih i neodgodivih poslova, na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omogu6iti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriitenja godiSnjeg odmora.

Pladeni i nepladeni dopust te odsutnost s posla

elanak 58.
Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaie (plaieni dopust )tijekom

jedne kalendarske godine i2 rczloga, na naain i u trajanju propisanim zakonom odnosno kolektivnim
ugovorom.

Radnik je duian predoaiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaieni
dopust.

tlanak 59.
Radnik ima pravo na neplaieni dopust u tijeku jedne kalendarske godine iz razloga, na natin i

u trajanju propisanim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Radnik.,e duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na neplaieni

dopust.
Za vrijeme nepladenog dopusta radnikova prava iobveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nlje drukiije odretleno.
Sukladno zakonu radnik lma pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoi godini.

Vrijeme odsutnosti s posla iz st. 1. ovog alanka smatra se vremenom provedenim na radu.

elanak 50.
Oopust iz ilanka 58. i59. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,

temeljem pisanog zahtjeva radnika predoden dokumentacijom koja dokazuje osnovanost zahtjeva.
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elanak 56.
Raspored koriitenja godiinjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske

jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodeii raiuna o potrebama iieljama radnika.



IX. PRAVA I OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

alanak 51.
Radnik je duian pridriavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovoga

Pravilnika, drugih opiih akata iodluka poslodavca te ugovora o radu.
Svaki radnik obvezan je voditi brigu o ispunjenju uvjeta za obavljanje djelatnosti u svom

zanimanju, istjecanju rokova vaienja odobrenja za samostalan rad, obnovi odobren.ja za samostalan
rad iupisu u registar kod nadleine komore.

Radnik je duian strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj
iliod ravnatelja ovlaitena osoba.

Radniku je zabranjeno svako neovlaiteno raspolaganje ili posluga imovinom poslodavca

unutar ili izvan radnog vremena.
Radnici su obvezni pristojno se is poitovanjem odnositi prema pacijentima, strankama,

poslovnim partnerima i medusobno te prema nadredenim osobama kao i izbjegavati svako
ponaianje kojim se remeti red, rad ili poslovanje poslodavca, ili Steti ugledu poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tufnjave te drugo nedoliino ponaSanje na

radnom mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena radnika.
Svaki radnik obvezan je auvati poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvralenu zakonom,

drugim propisom, statutom poslodavca, ovim Pravilnikom, opiim aktima iodlukama poslodavca.

U svim oblicima javnih nastupa idjelovanja u kojima predstavlja poslodavca i kada je ovla5ten
na javno istupanje, radnik moZe iznositi stavove poslodavca u skladu s dobivenim ovlastima,
propisima i svojim struanim znanjem.

Radnici ne smiju ometati druge radnike u obavljanju njihovih duinosti.
Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugim aktima

i odlukama poslodavca, kodeksima medicinske etike, podzakonskim i zakonskim propisima
predstavljaju povredu radne obveze imogu imati za posljedicu otkaz u8ovora o radu skrivljenim
ponaia njem radnika.

elanak 62.
U sluiaju neophodne potrebe organizacije rada iizvanrednih okolnosti (iznenadna potreba

zamjene nekoga radnika, poveianja opsega posla koji se nije moBao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odretlenih poslova i sliinih izvanrednih okolnosti), radnik je duian obavljati i druge poslove koji nisu

obuhvaieni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duie od 30 radnih dana.
Odredba stavka 1. ovoga dlanka se unosi u pisani sadriaj ugovora o radu.
Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga flanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on

ovlasti.

Clanak 63.
U sluaa.ju kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i

drugim opiim aktima poslodavca, odlukama poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i

drugim propisima, moie se pod uvjetima i na naiin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz

prethodno savjetovanje s radniakim vijeiem, a ako nije osnovano radniiko vijede onda sa sindikalnim
povjerenikom.

Clanak 54.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duian, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada") o izvrienim
dnevnim, odnosno mjesedno odradenim radnim zadaiama.

odbijan.ie vodenja evidencije iz stavka 2. ovog tlanka, ukoliko je zatraiena, smatra se

teiom povredom radne obveze.
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