OPCA BOLNICA «DR. IVO PEDISIC» SISAK
J. J. Strossmayera 59

44000 Sisak

Sluzba za pravne i1 kadrovske poslove

Broj: 2176-125-28-5532-4/14

Sisak, 9. prosinac 2014.

Na temelju ¢lanka 21., a u vezi s ¢lankom 50. Statuta Opée bolnice «Dr. Ivo PediSi¢» Sisak
Ur.broj: 2176-128-01-1151-2/14, ¢lanka 7. Pravilnika o radu, Odluke sanacijskog vijeca s 26.
sjednice od 29. rujna 2014. i Odobrenja Ministarstva zdravlja KLASA: 100-01/14-03/27,
URBROJ: 534-04-1-1-14-21 od 26. studenog 2014. sanacijski upravitelj Opce bolnice ,.Dr.
Ivo Pedisi¢™ Sisak raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme
radi zamjene odsutnih radnica uz uvjet probnog rada

1. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR 5 izvrsitelja/ica

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrsena srednja S$kola za medicinske sestre/tehnicare
- polozen stru¢ni ispit za medicinsku sestru/tehnicara
- jedna godina radnog iskustva na poslovima medicinske sestre/tehnic¢ara

Ponudi treba priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu (kopija)

- svjedodzba o zavr$enom srednjeskolskom obrazovanju (kopija)

- potvrda o duzini trajanja obrazovanja. godina upisa. datum zavrsetka obrazovanja i prosjek
ocjena tijekom obrazovanja (kopija)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (kopija)

- odobrenje za samostalan rad nadlezne komore (kopija)

- potvrdu o nekaznjavanju (kopija. ne starija od 6 mjeseci)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Prilikom donosenja odluke o odabiru kandidata
ustanova ce se pridrzavati sljedecih kriterija:

- prednost imaju kandidati zdravstveni radnici koji su ranije zavrsili obrazovanje,

- u sluéaju da su dva ili vise kandidata zavrsili obrazovanje tijekom istog mjeseca u istoj
godini prednost ima kandidat s kra¢im trajanjem obrazovanja, pri ¢emu se trajanje
obrazovanja ra¢una u godinama, a prema pocetnoj Skolskoj godini u kojoj je kandidat zapo¢eo
obrazovanje, u slucaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili viSe kandidata prednosti ima
kandidat s visim prosjekom ocjena postignutim tijekom Skolovanja (prosje¢na ocjena).
Kandidat koji na temelju posebnih propisa ostvaruje prednost pri zaposljavanju, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje recenog prava. Prednost pri zapo§ljavanju po predmetnom natjecaju ostvarit
¢e u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. utvrdenim ovim natje¢ajem.
Odabrani kanidadi duzni su u roku od tjedan dana po dostavijenoj odluci o odabiru stupiti na
rad.



Osobe koje ne podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja, nece se smatrati se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Ponude s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u Sluzbu za pravne i1 kadrovske poslove
Opée bolnice «Dr. Ivo Pedisié» Sisak, J. J. Strossmayera 59, u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja. Za sve informacije pitati na broj telefona 044/553-190.
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